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Le damos la bienvenida al Manual de liderazgo nacional de Vineyard USA

Antes de comenzar, me gustaria explicarle qué esta leyendo.

A simple vista, vera que este documento contiene descripciones detalladas de las politicas

y los procesos que rigen la manera en que acordamos relacionarnos como pastores e Iglesias
de Vineyard. Es el resultado de casi dos afios de reflexion constante, redaccion y conversaciones
entre pastores y lideres de nuestro movimiento.

Sin embargo, este manual es mucho mas que una coleccidn de politicas y procesos. Este manual es

un testigo auténtico de las relaciones que honran a Dios formadas en el corazén de Vineyard,

un movimiento construido a partir de conexiones guiadas por el Espiritu Santo entre personas, Iglesias,
lideresy el Sefior. Desde el comienzo, esta ha sido nuestra manera de actuar, y siempre sera asi.

En 1993, John Wimber describié Vineyard como una “denominacion” cuya estructura busca generar
“un sentido de responsabilidad, coherencia y motivacion” en las Iglesias y las personas. Al buscar el
camino “entre el caos y las denominaciones”, Wimber concibid a las Iglesias de Vineyard unidas no
solo por una teologia y una misién compartidas, sino también por afecto mutuo, responsabilidades
compartidas y un compromiso de caminar juntos ante la presencia de Dios."

Esa vision sigue marcando nuestro rumbo. Vineyard USA es un movimiento relacional. En nuestra
mejor version, somos una familia de Iglesias cuyas vidas compartidas estan marcadas por la
confianza, el disfrute y la cooperacion. Asi, las politicas y los procesos descritos en estas paginas
—tanto para ordenacion como para aprobacion, para la formacion o la adopcidn de una Iglesia, o para
los diversos momentos relevantes en la vida de una Iglesia de Vineyard— no son meros pasos
administrativos. Son la manera en la que vivimos nuestro llamado juntos, garantizando que nuestras
conexiones relacionales permanezcan enraizadas en el amor, la confianza y el discernimiento guiado
por el Espiritu Santo.

En su lectura, encontrara muchas pautas practicas significativas para el buen funcionamiento de una
Iglesia de Vineyard. Rezo para que también pueda percibir la historia subyacente: que Dios nos reline
como movimiento de Iglesias para que compartamos una vida de adoracion, mision y cuidado mutuo.

El propdsito final de este manual es poder continuar escribiendo esa historia juntos durante muchos
afos mas.

Atentamente.

Jay Pathak
Director nacional, Vineyard USA

! John Wimber, “The Vineyard Movement: Steering A Course Between Chaos and Traditional Denominationalism”
en Vineyard Reflections (octubre/noviembre 1993)
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Informacion sobre el Manual nacional de Vineyard USA

Version 3.0: pendiente de ratificacion por parte del Consejo de Lideres de Vineyard USA

(marzo de 2026)

La version 2.0 del Manual de liderazgo nacional fue ratificada en marzo de 2024 y continla siendo

el estandar aplicable actualmente hasta que sea reemplazado. La version 3.0, que se presenta aqui,

es la Ultima actualizacion propuesta. La version 3.0 pasara a ser el estandar oficial 180 dias después de
la fecha de ratificacion. En ese momento, reemplazara completamente a la version 2.0 como estandar
oficial. Esta nueva version se basa en lo establecido en las versiones 1.0 y 2.0. Mantiene el contenido
previamente ratificado y corrige imprecisiones y errores tipograficos. Incorpora también
actualizaciones y mejoras sustanciales.

Para garantizar la transparencia, el texto que proviene de la version 2.0 se muestra en azul. El texto

de color magenta es contenido similar al de la version 2.0, con reformulaciones y cambios minimos en

la eleccion de las palabras. Todo lo demas contiene disposiciones nuevas redactadas o revisadas que son
Unicas de la version 3.0. Este enfoque preserva la continuidad, resalta los cambios y mantiene nuestro
compromiso con la claridad y la rendicidon de cuentas en el desarrollo constante de este estandar.

Version 3.0. Introduccién

Nada de lo escrito en el Manual deroga lo escrito en los Estatutos, que definen

la naturaleza legal de Vineyard USA como corporacion sin fines de lucro. El Manual funciona como
un documento eclesiastico complementario que describe con precisidn y detalle la manera en que
Vineyard USA esta estructurada para operar, asi como también las formas en que los lideres
reconocidos dentro de Vineyard USA acuerdan relacionarse entre ellos.

Version 2.0: ratificada por el Consejo de Lideres de Vineyard USA (marzo de 2024)
En la version 2.0, se actualizaron o incluyeron las siguientes secciones:
e Seccion 1: Politicas provisionales.
Seccion 3: Directivos.
Seccidn 4: Equipo nacional.
Seccidn 5: Regiones y areas.
Seccidn 6: Asociaciones.
Seccion 8: Ministerios nacionales.
Seccién 9: Ordenacion y acreditacion.

Version 1.0: ratificada por el Equipo ejecutivo de Vineyard USA (diciembre de 2021)

La version 1.0 del Manual de liderazgo nacional de Vineyard USA (en adelante, llamado “el Manual”)
pretende solo ser un acompafiamiento minimo suficiente a los nuevos Estatutos de Vineyard USA
(en adelante, “los Estatutos”), que entraron en vigor el 1 de enero de 2022. Como tal, esa version
solo cubre algunas dimensiones de la Junta Directiva, asi como también algunas dimensiones del rol
del Consejo.
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SECCION 1. ADMINISTRACION Y FORMA DE GOBIERNO DE VINEYARD USA

SECCION 1.1. POLITICAS PROVISIONALES

Cuando sea necesario o0 no se haya abordado en el Manual de liderazgo de Vineyard USA (VUSA), la
Junta Directiva puede promulgar politicas y procedimientos detallados en los Estatutos de

Vineyard USA previamente adoptados (el documento aplicable mds reciente es de 2020) y documentos
oficiales previamente emitidos. En todas las cuestiones detalladas expresamente en los Estatutos

de 2022 y en el Manual de liderazgo de Vineyard USA, las politicas establecidas reemplazaran aquellas
detalladas en Estatutos previos.

Seccion 1.1.1. Clausula de caducidad de las politicas provisionales. Mientras la seccién 1.1
permanezca vigente y necesaria, su fecha de revision se extendera al 1 de marzo de 2026, con la fecha
de caducidad anticipada alineada a la ratificacion de la version 4.0 del Manual de liderazgo nacional
en marzo de 2028.

Seccién 1.1.2. Fecha de revision. La seccion 1.1 sera revisada por la Junta Directiva en asesoramiento
con el Consejo de Liderazgo, a mas tardar, el 1 de marzo de 2026, como parte del proceso de
ratificacion de la version 3.0 del Manual de liderazgo nacional.

SECCION 1.2 JUNTA DIRECTIVA

Seccion 1.2.1. Estatutos relevantes. En este Manual no se reiterard el contenido de los estatutos. Los
Estatutos describen elementos esenciales de los roles, las responsabilidades y los procedimientos de
la Junta Directiva en el articulo IV, el articulo VI y de principio a fin.

Seccion 1.2.2. Descripcion del trabajo. Ademas de lo establecido en los Estatutos, el rol de un
miembro de la Junta Directiva es:
e Serun asesor de confianza del director nacional y del Equipo de Liderazgo Nacional.
e Encargarse de que el Equipo de Liderazgo Nacional se haga responsable de cumplir con
la mision de Vineyard USA, garantizando una buena administracion del legado de Vineyard
y de su continuidad a futuro.
e Serlegaly fiscalmente responsable de Vineyard USA, dentro de los limites legales.
Apoyar con entusiasmo la misién de Vineyard USA, usando tiempo, tesoros y talentos.

Seccion 1.2.3. Compensacion. Si bien los Estatutos hacen provision de una compensacién razonable
para los miembros de la Junta Directiva que no sean empleados de Vineyard USA, ninguno de ellos
recibe actualmente una compensacion por su trabajo.

Seccién 1.2.4. Director nacional. El director nacional servird como miembro de la Junta Directiva
en todo momento, excepto en caso de una emergencia segun lo definido en los Estatutos.

El director nacional puede actuar como presidente de la Junta Directiva. El director nacional también
puede designar a otro miembro de la Junta Directiva para que actlie como presidente.

Seccion 1.2.4.1. Seleccion del director nacional. La Junta Directiva creard un proceso formal para
la seleccidn del director nacional, que se presentara para que el Consejo de Liderazgo Nacional

de Vineyard USA lo ratifique a mas tardar en marzo de 2028. En caso de una emergencia antes

de la ratificacion de este proceso, se aplicaran las politicas provisionales de la seccion 1.1.

Version 3.0: pendiente de ratificacién para marzo de 2026 (version en borrador)


https://vineyardusa.org/es/national-leadership-team/
https://drive.google.com/file/d/155JaJ6qbgQCeoP0TpbuGWg1Cl6YRsRa8/view?usp=sharing

Seccion 1.2.5. Presidente del Consejo. La Junta Directiva debera aprobar al presidente designado
por el director nacional con una mocion simple aprobada con un cuérum. En colaboracién con el
director nacional, el presidente es responsable de establecer la agenda de las reuniones de la Junta.

Seccion 1.2.6. Comité Ejecutivo. La Junta Directiva tendra un Comité Ejecutivo, conformado por
el presidente, el director nacional y, al menos, otro miembro de la Junta Directiva. El Comité Ejecutivo
sera responsable de administrar el nombramiento de los miembros nuevos de la Junta Directiva.

Seccion 1.2.7. Nombramiento de miembros nuevos de la Junta Directiva. El proceso estandar para
el nombramiento de los miembros nuevos es el siguiente:
1. ElConsejo de Liderazgo Nacional de Vineyard USA (también denominado “NLC”,
“Consejo de Liderazgo” o “Consejo”), que esta conformado por todos los lideres regionales, de
asociacionesy de area, presentara las nominaciones de los nuevos candidatos a miembros de
la Junta Directiva ante el Comité Ejecutivo de la Junta Directiva.
2. Alrecibir estas nominaciones, el Comité Ejecutivo confirmara con cada candidato nominado
que, de ser nombrado, serviria como miembro de la Junta Directiva.
3. ElComité Ejecutivo presentara una lista de candidatos a la Junta Directiva, quienes luego
votaran a sus nuevos miembros, sujeto a confirmacion de parte del Consejo de Vineyard USA.
4. Losnombres de los nuevos miembros seleccionados para la Junta Directiva se presentaran
ante el Consejo de Vineyard USA para su ratificacion.

Seccién 1.2.8. Mandato. Seglin los estatutos, cada miembro de la Junta Directiva, excepto

el director nacional, tendra un limite de mandato de tres afios. Cada mandato es renovable tres veces
mediante el voto de los demas miembros. Después de tres mandatos consecutivos, el miembro de

la Junta Directiva debera dejar su puesto durante, al menos, un mandato, a menos que no haya otro
miembro disponible para cubrir dicho mandato. El director nacional serd miembro de

la Junta Directiva durante todo el periodo de su nombramiento.

SECCION 1.3 DIRECTIVOS

Los directivos de esta corporacion seran un presidente/director nacional, un secretario, un tesorero
y otros directivos que el presidente/director nacional nombren. Una persona, a excepcion del
presidente/director nacional, puede hacerse cargo de mas de uno de estos puestos. Los directivos,
excepto el presidente/director nacional, no necesitan ser miembros de la Junta Directiva.

Esta corporacion puede contar con un presidente para la Junta Directiva, segln lo explicado

en la seccion 1.2.5.

SECCION 1.4. EQUIPO DE LIDERAZGO NACIONAL

En septiembre de 2020, el ente administrativo de Vineyard USA, antes denominado Equipo Ejecutivo,

votd la aprobacion de una propuesta para contratar a un Equipo de Liderazgo Nacional para

Vineyard USA.El Equipo de Liderazgo Nacional, por lo tanto, estd compuesto por personas empleadas
de Vineyard USA, que son seleccionadas y retenidas a discrecion del director nacional o de su persona
designada. El Equipo de Liderazgo Nacional no forma parte del Consejo de Liderazgo Nacional

y no tiene poder de voto en relacion con lo detallado para el Consejo de Liderazgo Nacional

en la seccion 1.7.

Seccion 1.4.1. Equipo de Liderazgo Nacional. El Equipo de Liderazgo Nacional debe funcionar como

el liderazgo a nivel ejecutivo empleado por Vineyard USA. Debe brindar supervision estratégica, guia
y apoyo para el progreso de la misidn, la vision y los valores de la organizacion. El Equipo de Liderazgo
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Nacional rinde cuentas al director nacional, quien, a su vez, rinde cuentas a la Junta Directiva.
La composicion y los titulos especificos dentro del Equipo de Liderazgo Nacional pueden ser
determinados y modificados seglin sea necesario para que cumplan con sus responsabilidades.
Podra conocer a los miembros del Equipo de Liderazgo Nacional aqui.

Seccion 1.4.2. Personal nacional. Vineyard USA emplea a personal adicional para cumplir con
las metas y objetivos establecidos para Vineyard USA.

Seccién 1.4.2.3. Supervision y control. Todos los empleados de Vineyard USA deben operar bajo

la autoridad de la organizacion seglin lo mande el director nacional. El director nacional debe tener
la responsabilidad principal de la supervision, la direccidn y la evaluacidn de los empleados, y puede
delegar las tareas de supervision a otros lideres designados, seglin corresponda. La Junta Directiva
contintia siendo la autoridad de supervision final para garantizar que todas las practicas de empleo,
las politicas organizacionales y las decisiones del personal estén alineadas con la misidn, los valores
y las politicas de Vineyard USA.

Seccion 1.4.2.4. Limites de la supervision y el control. Se espera que los contratistas que sirven
a Vineyard USA cumplan con la misién, los valores y las politicas de la organizacion mientras
completan sus tareas. Sin embargo, como los contratistas no son empleados, la supervision de
Vineyard USA se limita al alcance del trabajo contratado en funcion de sus acuerdos.

Los lideres translocales de Vineyard USA pueden servir, dentro de su rol translocal, ya sea de forma
voluntaria o bajo un contrato con Vineyard USA. En ambos casos, sus responsabilidades vocacionales
primarias y su conducta permanecen bajo la supervision y control de la Iglesia local de Vineyard por
la que fueron empleados para su rol de ministerio local. Vineyard USA no asume el empleo ni la
supervision sobre los lideres translocales mas alla de las expectativas de alineacién con su mision, sus
valores y sus estandares de conducta. La destitucion de un lider translocal de sus responsabilidades
translocales no se transfiere ni crea ninglin empleo ni supervision de parte de Vineyard USA.

La supervision y la rendicion de cuentas en relacion con el empleo local seguiran a cargo
exclusivamente de la Iglesia local de Vineyard que emplee o contrate a la persona.

SECCION 1.5. REGIONES Y AREAS

SECCION 1.5.1. REGIONES

Vineyard USA usara las regiones geograficas para respaldar la organizacidn nacional, fomentar

la conexidn relacional y, de corresponder, aplicar politicas y procedimientos. Las regiones se basaran en
diversos factores. La meta principal de la estructuracion regional es el apoyo constante de las Iglesias
locales y su conexion entre ellas, con el liderazgo del area y de la region, y con los ministerios
nacionales. Todas las Iglesias de Vineyard deben ser asignadas a una region designada. Las regiones

se estructuran, principalmente, para apoyar la conexion de, aproximadamente, 40 a 80 Iglesias con
proximidad geografica como consideracion principal.

A partir de enero de 2022, Vineyard USA designé nueve (9) regiones:
e E[ste,

Sudeste.

Costa del Golfo.

Grandes Lagos.

Medio Oeste Central.

Medio Oeste Norte.

Version 3.0: pendiente de ratificacién para marzo de 2026 (version en borrador)


https://vineyardusa.org/national-team/
https://vineyardusa.org/es/regions/

e Montana.
e Noroeste.
e Sur de California.

Seccion 1.5.1.2. Lideres regionales. Los lideres regionales (RL) sirven a los lideres regionales
superioresy al director nacional. Cada region es atendida por un unico lider regional o, en algunos casos,
dos lideres regionales.

Seccion 1.5.1.2.1. Nombramiento para el cargo. Los lideres regionales son nombrados por el lider
regional superior designado. Este nombramiento es luego confirmado por el director de asociaciones
y el director nacional. Si bien la decision final es del lider regional superior designado, se tendran

en cuenta las necesidades y el contexto de las Iglesias locales en las que servira el lider regional. Asi,
el lider regional superior designado procurara activamente y tendra en cuenta los comentarios de

los pastores lideres en todo el proceso de seleccion.

Seccion 1.5.1.2.2. Lineas de comunicacion, interaccion y evaluacion. Los lideres regionales son
miembros del Consejo de Liderazgo. Responden directamente ante los lideres regionales superiores.

Seccion 1.5.1.2.3. Mandato. Los lideres regionales sirven por mandatos de cinco (5) afios. Puede
sucederse a si mismo en el cargo. En caso de que el director nacional le solicite servir uno o varios
mandatos adicionales, el lider serda nominado para los mandatos adicionales por el lider regional
superior designado y sera confirmado por el director de asociaciones y el director nacional. El lider
regional podria ser removido de su cargo por solicitud del lider regional superior designado,

el director nacional o por la mayoria de votos de la Junta Directiva. Si el lider regional superior
designado o el director nacional estan sujetos a acciones disciplinarias que podrian causar que

la Junta Directiva los retire de su cargo, no podran hacer ningin cambio de lideres regionales.

Seccion 1.5.1.2.4. Deberes y responsabilidades. Los lideres regionales son responsables de liderar la
region designada en cooperacion con el liderazgo nacional creando una vision, generando un
liderazgo translocal, supervisando la atencidn pastoral y fomentando las conexiones. Los deberes
adicionales pueden incluir:

Completar todas las asignaciones administrativas dadas por la Oficina Nacional.

e Informar a los lideres regionales superiores y al director nacional, segun lo soliciten.

e Presentar un informe financiero anual a la Oficina Nacional que incluya todos los fondos
utilizados por la region.

e Motivar a todas las Iglesias a que participen en el censo anual administrado por
la Oficina Nacional.

e Actualizar la informacidn de la region de Vineyard en la base de datos de Vineyard USA, seglin
lo solicite la Oficina Nacional.

e Identificary recomendar a lideres de area para su nombramiento junto con los lideres
regionales superiores.

e Servirala Organizacion Nacional segun lo solicite el director nacional.

Seccidn 1.5.2. Areas. Cada regién de Vineyard USA se dividira en dreas. Las 4reas se basaran en
diversos factores. La meta principal de la estructuracion en areas es el apoyo constante de las Iglesias
locales y su conexion entre ellas, con el liderazgo del area y de la region, y con los cleros nacionales.
Todas las Iglesias de Vineyard deben ser asignadas a un drea designada. Las areas se estructuran para
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apoyar la conexion de, aproximadamente, 5 a 10 Iglesias con proximidad geografica como
consideracion principal.

Seccion 1.5.2.1. Lideres de area. E| lider de drea sirve al lider regional, a los lideres regionales
superioresy al director nacional. Cada area es atendida por un Unico lider de area o, en algunos casos,
dos lideres de area.

Seccion 1.5.2.1.1. Nombramiento para el cargo. Los lideres de drea son nombrados por los lideres
regionales con la opinién del lider regional superior designado. Este nombramiento es luego
confirmado por el director lider regional superior designado y el director de asociaciones. Si bien

la decision final es del lider regional, se tendran en cuenta las necesidades y el contexto de las Iglesias
locales en las que servira el lider de area. Asi, el lider regional superior designado y los lideres
regionales designados procuraran activamente e incorporaran los comentarios de los pastores lideres
en todo el proceso de seleccion.

Seccion 1.5.2.1.2. Lineas de comunicacion, interaccion y evaluacion. Los lideres de drea son
miembros del Consejo de Liderazgo. Responden directamente ante los lideres regionales.

Seccion 1.5.2.1.3. Mandato. Los lideres de adrea sirven por mandatos de cinco (5) afios. Puede
sucederse a si mismo en el cargo. En caso de que el lider regional superior designado le solicite servir
uno o varios mandatos adicionales, sera nominado para los mandatos adicionales por los lideres
regionales y, luego, serd confirmado por el lider regional superior y el director de asociaciones. El lider
de area podria ser removido de su cargo por el lider regional en asesoramiento con el lider regional
superior designado o por solicitud del lider regional superior designado, el director nacional o la
mayoria de votos de la Junta Directiva. Si el lider regional superior o el director nacional estan sujetos
a acciones disciplinarias que podrian causar que la Junta Directiva los retire de su cargo, no podran
hacer ninglin cambio de lideres de area.

Seccion 1.5.2.1.4. Deberes y responsabilidades. El lider de area es responsable de liderar el drea
designada en cooperacion con el liderazgo nacional y regional, crear un liderazgo translocal,
supervisar la atencion pastoral y fomentar las conexiones. Los deberes adicionales pueden incluir:
e Completar todas las asignaciones administrativas dadas por la Oficina Nacional.
e Informar a los lideres regionales, a los lideres regionales superiores y al director nacional,
segun lo soliciten.
e Presentar un informe financiero anual a los lideres regionales que incluya todos los fondos
utilizados por el area.
e Motivar a todas las Iglesias del area designada a que completen el censo anual administrado
por la Oficina Nacional.
Actualizar los datos de las Iglesias Vineyard en el area, segln lo solicite la Oficina Nacional.
e Identificary recomendar a lideres de area adicionales para su nombramiento junto
con los lideres regionales y los lideres regionales superiores.
e Servirala Organizacion Nacional segun se les solicite.

Seccion 1.5.3. Capacitacion y supervision de los lideres de area. El liderazgo nacional

de Vineyard USA ofrece capacitacion y supervision a todos los lideres regionales y de area.

Vineyard USA debe evaluar la competencia y la eficacia de sus lideres regionales y de drea por medio
de un proceso de revision anual que incluya comentarios de quienes reciben sus servicios. Esto
garantiza la rendicion de cuentas y motiva el desarrollo continuo alineado con los valores y la mision
de la organizacion. En cualquier momento, los pastores pueden presentar una peticion por escrito
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para solicitar la revision de la eficacia de los lideres enviando un correo electrénico al lider regional
superior.

SECCION 1.6. ASOCIACIONES
Las asociaciones tienen dos propdsitos basicos:
1. Establecer ambientes con intencion para el desarrollo del liderazgo, la mentoria
y la hospitalidad, dentro de la estructura de Vineyard USA, para los pastores y lideres
histéricamente subrepresentados.
2. Establecer estructuras formales mediante las cuales las voces que representan a los grupos de
pastores y lideres histéricamente subrepresentados sean escuchadas constantemente en la
mesa del liderazgo nacional de Vineyard USA.

Seccion 1.6.1. Definicion. Las asociaciones son entornos intencionales para el desarrollo
del liderazgo, la mentoriay la hospitalidad, dentro de la estructura de Vineyard USA, para los pastores
y lideres histéricamente subrepresentados.

Seccion 1.6.2. Asociaciones étnicas. Las asociaciones étnicas existen para fomentar

el compafierismo entre pastores y lideres, apoyar el desarrollo de nuevas congregaciones y cleros, y
ayudar a identificar y a dar espacio a lideres emergentes dentro de sus comunidades. Cada asociacion
étnica debe verse reflejada en el movimiento Vineyard mas amplio en los Estados Unidos por medio
de la representacion de su liderazgo y las politicas reconocidas en conjunto.

Seccion 1.6.2.1. Reconocimiento. Se debe mantener actualizada una lista de asociaciones étnicas,
la cual podria ser enmendada por el Consejo de Liderazgo. Desde enero de 2022, Vineyard USA
reconoce las siguientes tres (3) asociaciones étnicas:

e Asociacion de pastoresy Lideres Negros.

e Asociacion de Asiaticos Americanos e Islefios del Pacifico.

e Asociacion Hispana.

Seccion 1.6.3. Otras asociaciones. Vineyard USA puede, seglin lo determine, reconocer otras
asociaciones. Se debe mantener actualizada una lista de otras asociaciones, la cual podria ser
enmendada por el Consejo de Liderazgo.

Seccion 1.6.3.1. Reconocimiento. Se debe mantener actualizada una lista de otras asociaciones,
la cual podria ser enmendada por el Consejo de Liderazgo. Desde enero de 2022, Vineyard USA
reconoce la siguiente asociacion:

e Asociacion de Mujeres.

Seccion 1.6.3.2. Establecimiento de una nueva asociacion: aquellos grupos que busquen
reconocimiento como asociaciones oficiales de Vineyard USA deben presentar una solicitud por
escrito al director de asociaciones para su consideracion. El director de asociaciones debera proponer
dicho reconocimiento al director nacional y a la Junta Directiva para que lo revisen. Luego, se
presentara al Consejo de Liderazgo para la ratificacion. El director de asociaciones o el

director nacional también pueden proponer que se retire el reconocimiento de alguna asociacion
siguiendo el mismo proceso.

Seccion 1.6.4. Lideres de asociaciones: el lider de asociaciones sirve al director de asociaciones
y al director nacional. Cada uno recibe servicios de un tnico lider de Asociaciones o, en algunos casos,
dos lideres de Asociaciones.
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Seccion 1.6.4.1. Nombramiento para el cargo. Los lideres de asociaciones son nombrados por el
director de asociaciones. El director nacional confirma este nombramiento. Cada asociacion recibe
servicios de un Unico lider de asociaciones o, en algunos casos, dos lideres de asociaciones.

Seccion 1.6.4.2. Lineas de comunicacion, interaccion y evaluacion. Los lideres de asociaciones son
miembros del Consejo de Liderazgo. Responde directamente ante el director de asociaciones.

Seccion 1.6.4.3. Mandato. Los lideres de asociaciones sirven por mandatos de cinco (5) afios. Puede
sucederse a si mismo en el cargo. En caso de que el director nacional le solicite servir uno o varios
mandatos adicionales, el lider serd nominado para los mandatos adicionales por el director de
asociacionesy sera confirmado por el director nacional. El lider de asociaciones podria ser removido
de su cargo por solicitud simple del director de asociaciones, el director nacional o por la mayoria de
votos de la Junta Directiva. Si el director de asociaciones o el director nacional estan sujetos a
acciones disciplinarias que podrian causar que la Junta Directiva los retire de su cargo, no podran
hacer ninglin cambio de lideres de asociaciones.

Seccion 1.6.4.4. Deberes y responsabilidades. El lider de asociaciones es responsable de liderar
la asociacion designada en cooperacion con el liderazgo nacional, crear un liderazgo translocal,
supervisar la atencion pastoral y fomentar las conexiones. Los deberes adicionales pueden incluir:
e Completar todas las asignaciones administrativas dadas por la Oficina Nacional.
e Informar al director de asociacionesy al director nacional, segln lo soliciten.
e Presentar un informe financiero anual a la Oficina Nacional que incluya todos los fondos
utilizados por la asociacién.
e Motivar a todas las Iglesias a que completen el censo anual administrado por
la Oficina Nacional.
Actualizar los datos de las Iglesias Vineyard, segun lo solicite la Oficina Nacional.
e Identificary recomendar lideres de asociaciones adicionales para su nombramiento.
e Servirala Organizacion Nacional segun se les solicite.

Seccién 1.6.5. Capacitacion y supervision de los lideres de asociaciones. El liderazgo nacional de
Vineyard USA ofrece capacitacion y supervision a todos los lideres de asociaciones. Vineyard USA debe
evaluar la competencia y la eficacia de sus lideres de asociaciones por medio de un proceso de
revision anual que incluya comentarios de quienes reciben sus servicios. Esto garantiza la rendicion de
cuentas y motiva el desarrollo continuo alineado con los valores y la misidn de la organizacion.

En cualquier momento, los pastores pueden presentar una peticion por escrito para solicitar la
revision de la eficacia de los lideres enviando un correo electrdnico al director de asociaciones.

SECCION 1.7. CONSEJO DE LIDERAZGO NACIONAL DE VINEYARD USA

Seccion 1.7.1. Estatutos relevantes. En este Manual no se reiterard el contenido de los estatutos. Los
Estatutos describen elementos de los roles, las responsabilidades y los procedimientos del
Consejo de Liderazgo de Vineyard USA en el articulo IV, el articulo VI y el articulo XII.

Seccion 1.7.2. Definicion. El Consejo de Liderazgo Nacional estda compuesto por todos los lideres
regionales, todos los lideres de asociaciones y todos los lideres de area.

Seccién 1.7.3. Responsabilidades. El Consejo es responsable de nominar y ratificar a los nuevos
miembros de la Junta Directiva de Vineyard USA, ratificar los cambios en
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el Manual de liderazgo nacional de Vineyard USA y ratificar los cambios en la Declaracion
de fe de Vineyard USA.

SECCION 1.8. CLEROS NACIONALES E INICIATIVAS

El director nacional, ya sea por designacion personal o por medio de una resolucién adoptada

por la mayoria en la Junta Directiva de turno, puede designar a un ministerio o una iniciativa como
ministerio o iniciativa nacional de Vineyard USA. El director nacional también puede designar

a los miembros del equipo que lideraran y llevaran adelante el trabajo de dicho ministerio
o iniciativa nacional.
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SECCION 2. PROPOSITO, PROCESOS Y PROTECCIONES DEL MANUAL
DE LIDERAZGO NACIONAL

SECCION 2.1. PROPOSITO DEL MANUAL DE LIDERAZGO NACIONAL

El propdsito del Manual de liderazgo nacional de Vineyard USA es servir como documento eclesiastico
complementario a los Estatutos de Vineyard USA. Aclara los compromisos relacionales

y organizacionales dentro de Vineyard USA y funciona como guia de la funcion practica de

las relaciones y los compromisos interdependientes entre Vineyard USA, los pastores de Vineyard

y las Iglesias de Vineyard.

Seccion 2.1.1. Naturaleza de Vineyard USA. Vineyard USA es una asociacidn de Iglesias afiliadas de
gobernanza local que eligen voluntariamente relacionarse entre ellas y con Vineyard USA por medio
de un compromiso mutuo con la confesion de la fe, los valores y las practicas del movimiento
Vineyard, demostrado con la cooperacion y el cumplimiento de las politicas y los procedimientos
detallados en este Manual de liderazgo nacional, junto con la licencia de marca registrada.

Seccion 2.1.2. Situacion y criterios de las Iglesias afiliadas. Todas las Iglesias afiliadas de Vineyard USA
son organizaciones religiosas sin fines de lucro constituidas de forma independiente en los Estados Unidos, y
son responsables de sus propias finanzas, del cumplimiento de las leyes y de la gobernanza. Cada Iglesia
afiliada debe completar y mantenerse al dia con todos los requisitos locales, federales y estatales aplicables
para operar como una organizacion religiosa incorporada sin fines de lucro en su ubicacion geografica
especifica.

Las Iglesias afiliadas de Vineyard USA pueden adoptar una de dos designaciones, segun los criterios
establecidos.

Seccion 2.1.2.1. Iglesia en formacion. Una Iglesia en formacién es una comunidad de adoracién

de Vineyard en las primeras etapas de desarrollo. Suele caracterizarse por una inauguracion reciente,
tamafio pequefio y formacidn constante del liderazgo, la estructura y la vida comunitaria. Las Iglesias
en formacién adhieren a los compromisos teoldgicos, relacionales y organizacionales de este Manual y
reciben apoyo activo por medio de las estructuras de formacion de Iglesias de Vineyard.

Seccion 2.1.2.2. Iglesia establecida. Una Iglesia establecida es una comunidad de adoracién

de Vineyard que completd su etapa de formacidn y ya no recibe apoyo estructural directo por medio
de los procesos de formacidn de Iglesias de Vineyard. Si bien las Iglesias establecidas varian mucho
en tamafo, salud y contexto, suelen funcionar con mayor desarrollo en el liderazgo, la gobernanza

y las estructuras organizacionales. Como todas las Iglesias afiliadas, las Iglesias establecidas adhieren
a los compromisos teoldgicos, relacionales y organizacionales de este Manual y participan

en los procesos cooperativos de Vineyard USA.

Los pastores lideres de una Iglesia establecida deben contar con las credenciales de ordenacion y
aprobacion de Vineyard USA, de conformidad con la seccion 3.3.7. Se espera que todas las Iglesias
cumplan con esta disposicion para el 31 de diciembre de 2028. Cuando se nombra a un nuevo pastor
lider para una Iglesia establecida, la Iglesia puede solicitar un periodo de gracia de hasta dos (2) afios
para permitir que el pastor obtenga la ordenacion y la aprobacion.
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SECCION 2.2. DERECHO Y RESPONSABILIDAD DE GOBERNANZA DE LAS IGLESIAS LOCALES

El Manual de liderazgo nacional (NLH) de Vineyard USA reconoce y afirma el derecho y responsabilidad
inherente de cada Iglesia local a gobernarse. El NLH no usurpara ni sustituira la autoridad de la Iglesia
local en cuestiones de gobernanza y operaciones internas. El principio de autonomia de la Iglesia local
es fundamental para lograr la relacion cooperativa entre Iglesias afiliadas a Vineyard USA.

Seccion 2.2.1. Limites de la supervision y el control. En reconocimiento del principio fundamental
de autonomia de la Iglesia local ratificada en el Manual, la conducta de los pastores, el personal y los
voluntarios asociados a las Iglesias locales es responsabilidad tnica y exclusiva de la supervision y

el control de la Iglesia local. No se debe interpretar que el NLH usurpa ni sustituye la autoridad de

la Iglesia local en cuestiones de gobernanza y operaciones internas, especificamente, entre otras
cuestiones, la supervision y el control de la conducta de sus pastores, personal y voluntarios. Ademas,
no debe interpretarse que el NLH traspasa las responsabilidades por la conducta de pastores, personal
o voluntarios de esa Iglesia local a Vineyard USA.

SECCION 2.3. PROTECCION DE LA PROPIEDAD

A menos que se estipule de otra manera en un acuerdo independiente especificamente relacionado
con dicha propiedad, toda la propiedad, tanto real como personal, de la Iglesia de Vineyard en

la actualidad y en el futuro sera propiedad Unicay exclusiva de esa Iglesia y, de conformidad con
las respectivas leyes estatales, no se vera sujeta a ningln interés de fideicomiso ni a ningiin otro
reclamo de propiedad de parte de Vineyard USA ni de ninguna jurisdiccion eclesiastica a la que

se vea sujeta esa Iglesia ahora o en el futuro.

SECCION 2.4. PROCESO DE RATIFICACION DEL MANUAL DE LIDERAZGO NACIONAL

Vineyard USA se compromete a realizar un proceso de ratificacion que garantice que todos los
pastores lideres de Vineyard tengan la oportunidad de revisar las actualizaciones propuestas para el
Manual de liderazgo nacional y de ofrecer su opinidn antes de que las nuevas politicas

y procedimientos se ratifiquen por voto del Consejo de Liderazgo Nacional.

Seccion 2.4.1. Definicion. La ratificacion es la accién de dar aprobacién formal a una actualizacién,
clausula o enmienda del Manual de liderazgo nacional, con lo cual se oficializa.

Seccion 2.4.2. Revision preliminar y comentarios. Las actualizaciones, cldusulas o enmiendas
que se consideren para ratificacion se enviaran al Consejo de Liderazgo y a todos los pastores
lideres de las Iglesias de Vineyard para una revision preliminar como minimo 180 dias antes de
la fecha de voto de ratificacion programada. Vineyard USA brindara 45 dias para la revision

y un proceso formal para que los pastores lideres opinen sobre las actualizaciones, clausulas

o enmiendas que se consideran para ratificacion.

Seccién 2.4.3. Revision final. Después del periodo de revisién preliminar y comentarios, se enviara
al Consejo de Liderazgo y a todos los pastores lideres de las Iglesias de Vineyard un borrador final de
las actualizaciones, clausulas o enmiendas que se enviaran para ratificacion ante el

Consejo de Liderazgo Nacional como minimo 45 dias antes de la fecha de voto de ratificacion
programada.

Seccion 2.4.4. Requisitos de voto de ratificacion. Las actualizaciones, cldusulas o enmiendas solo
pueden agregarse al Manual de liderazgo nacional con un voto afirmativo de la mayoria,
equivalente a tres cuartos (34) del Consejo de Liderazgo Nacional (NLC). Se contarany
documentaran todos los votos, y a mas tardar 30 dias después de la fecha de ratificacion,

se pondran a disposicion los computos finales para que los pastores lideres los revisen.
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Seccion 2.4.5. Implementacion del Manual ratificado. Una vez ratificada, la version actualizada
del Manual de liderazgo nacional entrara en vigor 180 dias después de la fecha de ratificacion.

SECCION 2.5. DERECHO A APELAR Y RECHAZAR FUTURAS VERSIONES DEL MANUAL DE LIDERAZGO
NACIONAL

Todas las Iglesias Vineyard, por medio de su pastor lider que actta en representacion de la Iglesia

y con la autorizacion del ente administrativo, tienen el derecho de apelar o rechazar las disposiciones
o revisiones futuras del Manual de liderazgo nacional (NLH) publicado por la Asociacion de Iglesias de
Vineyard (también denominado Vineyard USA o VUSA). Si bien cada version ratificada del

Manual de liderazgo nacional es un documento oficial que rige las relaciones entre Vineyard USA,

los pastores de Vineyard y las Iglesias de Vineyard, cada Iglesia se reserva el derecho de evaluary
apelar o rechazar, a su entera discrecion, las versiones subsiguientes del Manual. Las apelaciones o los
rechazos de una version ratificada del Manual deben comunicarse a Vineyard USA antes de la fecha de
entrada en vigor de la Ultima versidn del Manual.

Seccion 2.5.1. Proceso de apelacion. La Iglesia reconoce que apelar una versién ratificada del NLH
hara que la Iglesia se considere “en regla; apelacion pendiente” con Vineyard USA. Estar “en regla;
apelacion pendiente” no afecta la afiliacion de la Iglesia con Vineyard USA, su situacion ni los
privilegios relacionados dentro de la organizacion.

Seccion 2.5.2. Notificacion escrita de la apelacion. Las apelaciones de una versidn ratificada del
Manual deben comunicarse a Vineyard USA por escrito y a cargo del pastor lider, que actia en nombre
de la Iglesia y con la autorizacidn de su ente administrativo, antes de la fecha de entrada en vigor de

la ultima version del Manual. La apelacion escrita debe enviarse usando el Formulario de apelacién del
Manual provisto por Vineyard USA. El contenido del Formulario de apelacidn se compartira con el lider
regional superior designado, los lideres regionales y los lideres del drea de Vineyard USA. Segun lo
determinado por los lideres regionales superiores, podria incluirse a representantes adicionales de
Vineyard USA en el proceso de revision.

Seccion 2.5.3. Contenido de la apelacion escrita. La apelacion debe incluir lo siguiente:

1. Clausula especifica del NLH que se apela (debe ser una clausula o enmienda recientemente
ratificada).

2. Justificacion de la apelacion.

3. Resolucién propuesta basada en el espiritu y la intencion de la clausula especifica del NLH que
se apela.

4. Accion de gobernanza propuesta de la Iglesia local (p. €]., resolucion de la junta, politica
existente vigente, etc.).

Seccion 2.5.4. Resolucion de las apelaciones. El lider regional superior designado gestiona la
apelacion con comentarios de los lideres regionales y del area designados. El lider regional superior
designado también puede solicitar comentarios de los lideres de asociaciones. Gestionar la apelacion
incluye recibir la apelacion escrita, reconocerla, revisar la claridad, la justificacion, la resolucion
propuestay su coherencia con la intencion del NLH, recopilar informacién adicional, de ser necesaria,
tomar una decision y comunicarla (lo que podria suponer aceptar, rechazar o negociar una resolucion
alternativa) y documentar la resolucion final para los registros de Vineyard USA. Vineyard USA se
compromete a resolver las apelaciones con puntualidad.
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ECCION 2.6. PROCESO DE RECHAZ
La Iglesia reconoce que rechazar una iteracion futura del NLH hara que la Iglesia se considere
“en incumplimiento” con Vineyard USA. Si bien estar “en incumplimiento” no cancela
automaticamente la afiliacion de la Iglesia con Vineyard USA, afectara su situacion y los privilegios
relacionados dentro de la organizacion descritos en la seccion 3.4.1. La Iglesia entiende que el estado
de “en incumplimiento” podria causar la desafiliacion.

Seccion 2.6.1. Aviso escrito del rechazo. El rechazo de una versién ratificada del Manual debe
comunicarse a Vineyard USA por escrito antes de la fecha de entrada en vigor de la Ultima version del
Manual. El rechazo por escrito debe ser presentado por el pastor lider, quien acttia en representacion
de la Iglesia y debe estar autorizado por el ente administrativo de la Iglesia. El rechazo escrito debe
enviarse usando el Formulario de rechazo del Manual provisto por Vineyard USA. El contenido del
Formulario de rechazo se compartira con el lider regional superior designado, los lideres regionales
y los lideres del drea de Vineyard USA. Segun lo determinado por los lideres regionales superiores,
podria incluirse a representantes adicionales de Vineyard USA en el proceso de revision.

Seccion 2.6.2. Contenido del rechazo escrito. El aviso escrito de rechazo debe incluir lo siguiente:
1. Clausula especifica por la que se rechaza el NLH.
2. Justificacion del rechazo.
3. Solucién propuesta, si es diferente de la desvinculacion o desafiliacion.
4, Cronograma propuesto para la solucién propuesta.

Seccion 2.6.3. Resolucion de los rechazos. El lider regional superior designado gestiona el aviso

de rechazo con comentarios de los lideres regionales y del area designados. El lider regional superior
designado también puede solicitar comentarios de los lideres de asociaciones. Gestionar el aviso de
rechazo incluye recibir el rechazo escrito, reconocerlo, revisar la claridad, la justificacién, la solucion
propuesta (si la hay), recopilar informacion adicional, de ser necesaria, tomar una decision

y comunicarla (lo que podria suponer aceptar, rechazar o negociar una resolucion alternativa)

y documentar la resolucidn final para los registros de Vineyard USA. Vineyard USA se compromete
aresolver los rechazos con puntualidad.

Seccion 2.6.4. Rechazo del Manual y proceso de desvinculacion. La Iglesia reconoce que, si no
se acepta la solucion propuesta o si no se propone otra solucidon que no sea la desvinculacién o
desafiliacion, el rechazo de una version ratificada del NLH, conforme a la seccidon 2.6, hara que se
implementen los procesos de desvinculacion o desafiliacion, seglin lo determine Vineyard USA.

SECCION 2.7. ESTABLECIMIENTO DE POSTURAS TEOLOGICAS Y ECLESIOLOGICAS FORMALES

El Equipo de Liderazgo Nacional es responsable de liderar un proceso transparente y consultivo que
haga participes a las Iglesias y los pastores para que aclaren y, de ser necesario, articulen las posturas
teoldgicas y eclesioldgicas de Vineyard USA. De conformidad con el proceso de ratificacion detallado
en la seccion 2.4 del Manual de liderazgo nacional, dichas posturas deben ser aprobadas por el
Consejo de Liderazgo.

SECCION 2.8. REVISIONES Y ACTUALIZACIONES DE LAS POLITICAS DEL MANUAL DE LIDERAZGO
NACIONAL

Las politicas deben revisarse, al menos, una vez cada dos afios para evaluar su eficacia, relevancia
y coherencia con la misidn y los valores de la organizacion. Vineyard USA puede ofrecer
recomendaciones de revision y ajustes, que también pueden ser presentados por cualquier pastor
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lider como parte de la revision preliminar y el periodo de comentarios durante el proceso

de ratificacion descrito en la seccion 2.4.2. Todos los cambios propuestos deben seguir

los procedimientos de ratificacion establecidos, detallados en la seccidn 2.4,y no deben entrar
en vigor hasta que hayan sido aprobados mediante ese proceso.

SECCION 3. SITUACION, COMPROMISO Y PARTICIPACION

SECCION 3.1. POLITICA DE SITUACION EN REGLA

En esta politica se definen los criterios y los procedimientos para determinar la situacion de

las Iglesias afiliadas dentro de Vineyard USA, garantizar la rendicion de cuentas, la coherencia con

los valores, la teologia y las practicas de Vineyard, y el apoyo a la salud pastoral y de la Iglesia.

El objetivo de esta politica es ofrecer un marco para fomentar la salud y la rendicion de cuentas dentro
de Vineyard USA, para mantener, asi, una comunidad nacional fuerte y unificada de Iglesias locales de
Vineyard.

SECCION 3.2. DESIGNACIONES DE SITUACION
Vineyard USA utilizara las siguientes tres designaciones para describir la situacion de una Iglesia
afiliada en relacion con Vineyard USA:
e Enregla: esta designacion significa que una Iglesia opera de conformidad con las politicas
y los procedimientos establecidos, detallados en el Manual.
e Enregla; pendiente: esta designacion indica que una Iglesia esta en regla, pero esta pasando
por un proceso de revision especifica, esta tratando areas de preocupacion identificadas,
o presentd una apelacion.
e Enincumplimiento: esta designacion indica que la Iglesia no cumple con los criterios
establecidos para estar en regla y necesita apoyo para tratar las deficiencias identificadas.

ECCION RITERIOS PARA ESTAR EN REGLA

Los siguientes criterios se usaran para determinar la situacion de una Iglesia local de Vineyard:
e Estatutos que establecen o mantienen una afiliacion formal a Vineyard USA.

Contribucion financiera del miembro afiliado.

Complecion del censo anual.

Contrato de licencia de marca activo.

Credenciales de aprobacidn nacional y ordenacion local de los pastores lideres.

Miembro de la junta designado en archivo con Vineyard USA.

Cooperacion con las politicas y los procedimientos detallados en el Manual.

Participacion activa dentro del area designada de Vineyard USA.

Seccién 3.3.1. Estatutos que establecen una afiliacion formal a Vineyard USA. Todas las Iglesias
de Vineyard deben establecer afiliacion a Vineyard USA en los Estatutos de la Iglesia. En los
Estatutos se deben articular los acuerdos de la Iglesia para que adhieran a los requisitos del
Manual de liderazgo nacional de Vineyard USA.

Seccién 3.3.1.1. Plantillas y enmiendas de estatutos aprobadas. Vineyard USA debe brindar a cada
Iglesia de Vineyard plantillas de estatutos aprobadas, junto con las enmiendas subsiguientes, para
garantizar el cumplimiento de este requisito. Estas plantillas y enmiendas estan disponibles aqui.

Seccion 3.3.1.2. Actualizaciones de los estatutos provistos a Vineyard USA. Cada Iglesia de
Vineyard debe tener archivado con Vineyard USA la versidon mas actualizada del estatuto de la Iglesia
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local, en conformidad con la afiliacion formal y acordando adherirse a la version ratificada mas
reciente del Manual de liderazgo nacional de Vineyard USA. Los estatutos de las Iglesias locales
no limitaran este acuerdo a una version especifica del Manual. Si una Iglesia se considera incapaz
de adherir a una revision futura, retiene el derecho de rechazar o de apelar el Manual mediante
el proceso detallado en la seccidn 2.5, o de desafiliarse de Vineyard USA de conformidad

con la seccion 5.6.

Seccion 3.3.2. Contribucion financiera del miembro afiliado. Cada Iglesia de Vineyard debe
aportar anualmente el 3 % de sus fondos generales a Vineyard USA.

Seccion 3.3.2.1. Certificacion de la contribucion financiera. Vineyard USA puede solicitar,
a su entera discrecién, un informe financiero para verificar la contribucién del 3 %.

Seccion 3.3.2.2. Identificacion de la Iglesia. El nimero de identificacién de la Iglesia
debe incluirse en la contribucion.

Seccién 3.3.2.3. Frecuencia de la contribucion. Vineyard USA solicita que las Iglesias envien sus
aportes cada mes. Las contribuciones pueden abonarse por cheque o por medios electrénicos.
Los pagos electronicos pueden enviarse a https://give.vineyardusa.org/.

Seccion 3.3.2.4. Ajustes al porcentaje de contribucion de los miembros afiliados. Vineyard USA
seguira el proceso de ratificacion detallado en el Manual de liderazgo nacional para implementar
cualquier ajuste futuro al porcentaje de contribucion.

Seccién 3.3.3. Complecion del censo. Cada Iglesia de Vineyard debe completar el censo anual
dentro de los plazos establecidos por Vineyard USA (generalmente durante el primer trimestre
de cada ano).

Seccion 3.3.4. Contrato de licencia de marca. Cada Iglesia de Vineyard tendra un Contrato de
licencia de marca activo archivado con Vineyard USA. Si la Iglesia no cumple con alguna de las
disposiciones de este Manual, Vineyard USA podria suspender la licencia de marca.

Seccion 3.3.4.2. Actualizaciones de la licencia. Vineyard USA tiene derecho a actualizar el Contrato
de licencia de marca segln lo considere necesario. La licencia de marca (“Licencia”) tendrd vigencia
desde la fecha que figure en la pagina de firma (“Fecha de entrada en vigor”) entre Vineyard USA,
una corporacion sin fines de lucro del estado de Texas (“Licenciatario”) y la Iglesia que figura en

la pagina de firma de la Licencia (“Licenciante”).

Seccion 3.3.5. Miembro de la junta designado. Cada Iglesia de Vineyard establecerd un miembro
de la junta designado archivado con Vineyard USA. Como parte del censo anual, se solicitara
y actualizard la informacién de contacto del miembro de la junta designado.

Seccion 3.3.5.1. Criterios de seleccion del miembro de la junta designado. Los miembros de
la junta designados deben seleccionarse de entre los miembros de la junta independiente de

la Iglesia local. Un miembro de la junta independiente es aquel que no es empleado de la Iglesia
local, ni conyuge de un empleado de la Iglesia local, ni una entidad afiliada a la Iglesia local,

ni una persona con una relacién comercial directa o indirecta con la Iglesia local que crearia

un conflicto de intereses.

Version 3.0: pendiente de ratificacién para marzo de 2026 (version en borrador)


https://give.vineyardusa.org/

20

Seccion 3.3.5.2. Propdsito del miembro de la junta designado. Los miembros de la junta
designados deben servir, cuando sea necesario, como puente entre Vineyard USAy las Iglesias
locales de Vineyard. El liderazgo de la Iglesia local identifica al miembro de la junta designado como
quien se comunica con Vineyard USA cuando surge un problema que podria afectar la habilidad de
Vineyard USA para comunicarse con el pastor lider de la Iglesia local de Vineyard, o en otros casos
excepcionales cuando se necesita una participacion nacional. Algunos problemas pueden ser:

e Apoyo ante situaciones de crisis.
Apoyo en caso de enfermedad o fallecimiento del pastor lider.
Apoyo para resolver conflictos que involucren al pastor lider.
Apoyo a pedido del pastor lider o el equipo directivo.
Falta constante de comunicacién o participacion.
Alegatos creibles de faltas de conducta o mala gestion de parte del liderazgo.
Procesos de desvinculacion o desafiliacion.

Seccion 3.3.6. Participacion en los procesos cooperativos. Todas las Iglesias de Vineyard
participaran en los procesos cooperativos sefialados en el Manual. Estos son procesos
estructurados disefiados para apoyar el discernimiento mutuo, la rendicién de cuentas
y laidentidad compartida dentro del movimiento Vineyard. Se espera que las Iglesias participen
en estos procesos con una postura de cooperacion mutua y afectuosa. Los procesos cooperativos
son los siguientes:

e Ordenaciony aprobacion.
Inicio de una Iglesia afiliada de Vineyard.
Unidn a Vineyard USA.
Desvinculacion de Vineyard USA.
Desafiliacion de una Iglesia de Vineyard.

Seccién 3.3.7. Aprobacion nacional y ordenacién local de los pastores lideres de las Iglesias de
Vineyard. Todas las Iglesias establecidas de Vineyard seran dirigidas por un pastor que cuente con
credenciales de ordenacidn y una aprobacion nacional de Vineyard USA. Vineyard USA espera que
todas las Iglesias cumplan con esta disposicion para el 31 de diciembre de 2028.

Cuando se nombra a un nuevo pastor lider para una Iglesia establecida de Vineyard, la Iglesia puede
solicitar un periodo de gracia de hasta dos (2) afios desde la fecha de nombramiento para permitir
que el pastor obtenga las credenciales de ordenacion local y aprobacion nacional. Durante el
periodo de gracia aprobado, el pastor lider debe participar activamente en el proceso de ordenacion
y aprobacidn para que la Iglesia se mantenga en regla.

Las Iglesias que necesiten una excepcion a esta politica o un periodo de gracia deben hacerlo por
escrito a ordination@vineyardusa.org y obtener la aprobacion de su lider regional superior (SRL)
designado antes del vencimiento de la fecha limite correspondiente.

Seccion 3.3.7.1. Aprobacion de la ordenacion y las Iglesias en formacion. Las Iglesias en
formacion, seglin se definen en la seccidon 2.1.2.1, pueden ser dirigidas por pastores que no se
ordenaron y no cuentan con una aprobacion de la ordenacidn de Vineyard. Este permiso se aplica
solo mientras la Iglesia se considere Iglesia en formacion. Para la reclasificacion como Iglesia
establecida, seglin se define en la seccidon 2.1.2.2, el pastor lider debe ordenarse y estar aprobado
de conformidad con la seccidn 3.3.7. La fecha limite para que todas las Iglesias establecidas
cumplan con este requisito es el 31 de diciembre de 2028, como se especifica en la seccion 3.3.7.
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Seccion 3.3.8. Participacion en el area designada. Como minimo, todas las Iglesias de Vineyard
participaran con regularidad en las reuniones del area y mantendran una relacion con el lider de
area designado. Esto incluira:
e Responder a los comunicados de los lideres de area.
Participar habitualmente e involucrarse de forma razonable en las funciones
y las relaciones del area.
e Generary cuidar las relaciones con otros pastores de Vineyard dentro del area designada.

Seccién 3.3.8.1. Participacion en oportunidades regionales, nacionales y de asociaciones.
Segln sea posible, se motiva a las Iglesias de Vineyard a participar en oportunidades regionales,
nacionales o de asociaciones que respalden sus conexiones relacionales y el desarrollo vocacional
y profesional.

SECCION 3.4. DESIGNACION “EN REGLA”
Esta designacion indica que la Iglesia cumplid los requisitos minimos detallados en la seccidn 3.3.

Seccion 3.4.1. Beneficios de estar en regla

e Elegibilidad para la participacion sin restricciones en las capacitaciones, las cohortes y la
programacion de Vineyard USA.

e Elegibilidad para las oportunidades de liderazgo translocales.
Elegibilidad para el nombramiento en el Consejo de Liderazgo.

e Elegibilidad para participar en grupos de asesoramiento informal que respalden los procesos
constantes de toma de decisiones.

e Elegibilidad para participar en los procesos cooperativos detallados en el Manual.

e Elegibilidad para participar en los procesos de apelacion detallados en el Manual.
Elegibilidad para servir en la Junta Directiva para Vineyard USA.

ECCION 3.5. DESIGNACION “EN REGLA; PENDIENTE”
Esta designacion indica que una Iglesia esta en regla, pero esta pasando por un proceso de revision
especifica, esta tratando areas de preocupacion identificadas, o presentd una apelacion relacionada
con las politicas y los procedimientos detallados en el Manual.

Seccion 3.5.1. Notificacion de la situacion “en regla; pendiente”. El liderazgo de Vineyard USA
comunicara las areas especificas de preocupacion a la Iglesia. La Iglesia y Vineyard USA crearan un
plan de accidn para tratar las preocupaciones identificadas. La Iglesia enviara informes de progreso
con frecuencia a Vineyard USA. Vineyard USA brindara apoyo y recursos para ayudar a la Iglesia a estar
en regla. Se establecera un cronograma para el proceso de revision.

Seccion 3.5.2. Restricciones de la situacion “en regla; pendiente”. Segiin lo determine
Vineyard USA, la Iglesia local podria verse sujeta a limitaciones en su elegibilidad para

las oportunidades detalladas en la seccion 3.4.1. Ademas, la Iglesia local podria verse sujeta a mas
requisitos de supervision e informes.

SECCION 3.6. DESIGNACION “EN INCUMPLIMIENTO”

Esta designacion indica que la Iglesia no cumple con los criterios establecidos para estar en regla'y
necesita apoyo para tratar las deficiencias identificadas. Ademas, la situacion de incumplimiento se
puede utilizar por los siguientes motivos:
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e Divergencia considerable o persistente de la Declaracion de fe de Vineyard USA o de otras
expresiones formalmente reconocidas de la teologia y la practica de Vineyard.

e Patrones comprobados de mala gestion.

e Falta de voluntad para lidiar con faltas de conducta.
Incumplimiento de los requisitos del plan de accién acordado de una situacion
“en regla; pendiente” previa.

Seccion 3.6.1. Notificacion de la designacion “en incumplimiento”. Después de un proceso de
revision, la Iglesia recibira una notificacion escrita de las areas especificas en incumplimiento. Segln
la seriedad de la situacion, se dara a la Iglesia un periodo razonable para responder y tratar las areas
de preocupacion. Vineyard USA ofrecera apoyo y recursos para ayudar a la Iglesia a volver a estar en
regla cuando sea posible. Si la Iglesia no trata estas areas de preocupacion, Vineyard USA podria
implementar medidas disciplinarias, como, entre otras, la suspension de la afiliacion o la desafiliacion
de Vineyard USA.

Seccion 3.6.2. Restricciones de estar “en incumplimiento”. Una Iglesia local que se designe en
incumplimiento no sera elegible para participar en las oportunidades detalladas en la seccidn 3.4.1.

SECCION 3.7. DERECHO A APELAR LA SITUACION DESIGNADA
Todas las Iglesias de Vineyard tienen derecho a apelar su situacion designada.

Seccion 3.7.1. Notificacion de la apelacion por escrito. Las apelaciones a una situacién designada
deben comunicarse a Vineyard USA por escrito y enviarse por medio del Formulario de apelacion de
situacion designada provisto por Vineyard USA. El contenido del Formulario de apelacion de situacion
designada se compartira con el lider regional superior designado, los lideres regionales y los lideres
del area de Vineyard USA. También podria compartirse con uno o varios de los lideres de asociaciones.
Segun lo determinado por el director nacional o su persona designada, podria incluirse a un
representante adicional de Vineyard USA en el proceso de revision.

Seccion 3.7.2. Contenido de la apelacion escrita. La apelacion debe incluir lo siguiente:
1. Justificacion de la apelacion.
2. Resolucion propuesta.

Seccion 3.7.3. Resolucion de las apelaciones. El lider regional superior designado gestiona la
apelacidon con comentarios de los lideres regionales y del area designados. El lider regional superior
designado también puede solicitar comentarios de los lideres de asociaciones. Gestionar la apelacion
incluye recibir la apelacion escrita, reconocerla, revisar la claridad, la justificacion, la resolucion
propuestay su coherencia con la intencién del NLH, recopilar informacion adicional, de ser necesaria,
tomar una decision y comunicarla (lo que podria suponer aceptar, rechazar o negociar una resolucion
alternativa) y documentar la resolucion final para los registros de Vineyard USA. Vineyard USA se
compromete a resolver las apelaciones con puntualidad.
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SECCION 4. CONDUCTA, CONFLICTO Y COMPETENCIA

SECCION 4.1. COMPETENCIA PASTORAL

Vineyard USA usara los criterios detallados aqui para respaldar la capacitacion en competencias
pastorales y su evaluacion, a fin de garantizar la alineacion con la teologia y la practica pastoral de
Vineyard. Este documento se revisara con frecuencia y puede actualizarse para garantizar que
mantenga la relevanciay la eficacia.

SECCION 4.2. CONDUCTA Y ETICA PASTORAL
Vineyard USA es miembro de la Asociacion Nacional de Evangélicos (National Association of
Evangelicals, NAE), identifica el Codigo de ética para pastores de la NAE como el recurso guia para la
conducta pastoral y reconoce el buen juicio de sus temas generales. Vineyard USA o sus Iglesias locales
pueden guiarse con este cddigo al tratar preocupaciones éticas.

e Haga clic aqui para acceder al PDF en inglés.

e Haga clic aqui para acceder al PDF en espaiiol.

SECCION 4.3. CONFLICTOS Y COMPROMISOS CON LA PACIFICACION

Vineyard USAy sus Iglesias locales usaran los principios y procedimientos detallados en esta seccidn
para la pacificacion relacional entre pastores de Vineyard, con el objetivo de fomentar la unidad y
promover la salud de nuestras relaciones y cleros. Los pastores y lideres de Vineyard USA seran
llamados a personificar el amor reconciliador de Cristo. Reconociendo que el conflicto relacional es
una realidad en cualquier comunidad, nos comprometemos a tratar los desacuerdos con humildad,
integridad y con la meta de restauracion.

Seccion 4.3.1. Compromisos relacionales. Estos compromisos relacionales fueron disefiados para
ayudar a Vineyard USA a establecer pautas biblicas claras para politicas relacionales que honren a Dios
y promuevan la pazy la unidad en Vineyard USA. El espiritu y la intencion de este documento regiran
todos los procesos de reconciliacion relacional entre los pastores o lideres translocales de Vineyard y
aquellos con quienes tengan conflictos relacionales sin resolver o desunion. NOTA: Estos compromisos
fueron adaptados de Relational Wholeness 360 teniendo en cuenta como destinatarios a los pastores y
lideres translocales de Vineyard.

Seccion 4.3.2. Conflicto y proceso de pacificacion. Los pastores de Vineyard usaran todos los
enfoques disponibles, desde estrategias personales hasta conciliacion profesional, para tratary
resolver las disputas con eficacia. Esto incluira lo siguiente, que puede escalarse de ser necesario:

e Pacificacion personal.

e Pacificacion asistida.

e Pacificacion profesional.

Seccion 4.3.3. Implementacion, rendicion de cuentas y conclusion

e Capacitacion. El liderazgo regional y nacional ofrecera capacitacidn o recursos relacionados
con los principios de pacificacion a los pastores de Vineyard.

e Rendicion de cuentas. Los pastores seran responsables de cumplir con los principios,
procedimientos y compromisos detallados en esta politica.

e Conclusion. Al implementar estos principios y procedimientos, los pastores y lideres
de Vineyard se comprometen a fomentar una cultura de salud relacional y unidad entre los
pastores de Vineyard. Creemos que, a través del poder reconciliador de Cristo, podemos
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resolver conflictos de formas que honren a Dios y fortalezcan la Asociacion de Iglesias
de Vineyard.

SECCION 4.4. SALVAGUARDAS

Vineyard USA se compromete a fomentar un entorno seguro y amable para todas las personas,
especialmente los nifios, los jovenes y los adultos vulnerables. Creemos que la rendicidon de cuentas es
esencial para este compromiso. Esta politica refleja el compromiso de Vineyard USA con la rendicion
de cuentas porque ofrece un proceso claro y confidencial para informar preocupaciones sin miedo a
las represalias.

Si bien Vineyard USA respondera a los alegatos de falta de conducta con justicia y compasion, la
responsabilidad principal de implementar y mantener politicas de salvaguarda integrales recae en
cada Iglesia local afiliada. Vineyard USA proporciona orientacion y apoyo, pero no asume control
operativo ni responsabilidad por las practicas de salvaguarda diarias de cada Iglesia en particular.

Seccion 4.4.1. Alcance de la politica. Esta politica aplica a lideres, pastores, personal y voluntarios de
Vineyard USAYy sus Iglesias afiliadas. Trata todas las formas de mala conducta, como las siguientes,
entre otras:
e Mala conducta sexual, abuso o acoso sexual.
Abuso fisico, emocional o espiritual.
Explotacion o negligencia.
Incumplimiento de deberes fiduciarios o mala gestion financiera.
Abuso de autoridad o poder.
Otras conductas ilegales, poco éticas o que incumplan las politicas establecidas.

Seccion 4.4.1.1. Limites en el alcance de la politica. Los alegatos de mala conducta contra el
personal, los lideres o los voluntarios de una Iglesia afiliada a Vineyard que se reporten a Vineyard USA
se remitiran directamente a los pastores lideres o al ente administrativo de la Iglesia para su revisiony
accion. La Iglesia local es responsable de investigar y resolver los alegatos que involucren a sus
empleados, lideres y voluntarios.

En casos de alegatos graves, como mala conducta sexual, abuso o actividad criminal, el pastor lider
del ente administrativo debe notificar inmediatamente a Vineyard USA. Vineyard USA proporciona
orientacion y responsabilidad cuando corresponde, pero no asume control operativo ni
responsabilidad directa en cuanto a las acciones del personal de las Iglesias locales.

Todos los alegatos que involucren posibles incumplimientos de la ley, incluido el abuso infantil, deben
informarse a las autoridades civiles correspondientes, de acuerdo con las leyes obligatorias sobre
denuncias. Este proceso de referencia garantiza que los alegatos se traten en el nivel de
administracion correspondiente y que, al mismo tiempo, se mantengan canales claros de
comunicacién, rendicion de cuentas y atencion pastoral.

Seccion 4.4.2. Mecanismos de informe confidencial. Reconociendo la importancia de un proceso
independiente e imparcial, Vineyard USA gestionara un mecanismo de informe confidencial. Esto
garantiza que todos los alegatos se reciban y se revisen, y brinda un camino seguro y protegido para
quienes informan.
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Principios clave del mecanismo de informe:

e Anonimidad. Los informes pueden hacerse con el nombre real o de forma andnima.

e Confidencialidad. Ni Vineyard USA ni ninguno de sus agentes identificaran al informante
por su nombre sin su consentimiento informado expreso.

e Revision independiente. Vineyard USA o sus agentes evaluaran cada informe
y, si corresponde, determinaran la respuesta y la resolucion apropiadas.

e Fomento del informe a las autoridades. Este mecanismo no sustituye la denuncia
de actividad criminal a las fuerzas de aplicacion de la ley. Si hay riesgo de dafio inmediato,
las personas deben contactarse primero con las autoridades locales o llamar al 911.

Seccion 4.4.3. Clausula contra las represalias. Vineyard USA prohibe estrictamente y no tolerara
las represalias contra las personas que presenten un informe de buena fe por una preocupacion
conforme a esta politica. Todas las acciones adversas aplicadas contra un informante, testigo

o participante en una investigacion seran consideradas incumplimientos de esta politica.

e Lasrepresalias incluyen, entre otras, el despido, la degradacion, el acoso o cualquier otra
forma de intimidacion o discriminacion.

e Siseencuentraauna persona aplicando represalias, se vera sujeta a acciones disciplinarias,
que incluyen hasta la remocion de su puesto o afiliacion con Vineyard USA.

Seccion 4.4.4. Revision, respuesta y resolucion. Al recibir un alegato, Vineyard USA o sus agentes
designados realizaran una revision inicial para determinar el curso de accion apropiado. El objetivo
de la revision inicial sera evaluar la credibilidad, gravedad y alcance de la preocupacion, e identificara
el proceso de respuesta apropiado.

Quienes realicen la revision inicial no deben ser el sujeto del alegato ni deben tener una relacion
personal, familiar o profesional cercana que podria hacer que se considere, razonablemente, que se
compromete la imparcialidad. Vineyard USA se compromete a garantizar que todas las evaluaciones
y las investigaciones subsiguientes son imparciales y estan libres de influencias indebidas.

Los alegatos que involucran incumplimientos de la ley civil o criminal —especialmente el abuso
infantil y otras preocupaciones legales graves— deben tratarse de acuerdo con las leyes de
denuncia obligatoria aplicables. El proceso de Vineyard USA no reemplaza las obligaciones
legales y no retrasa las denuncias exigidas por la ley.

Entre las posibles respuestas después de la revision inicial, se incluyen las siguientes:

1. Remision a la Iglesia local, las agencias de cumplimiento de la ley u otra autoridad.
En los casos en los que la cuestidn es principalmente responsabilidad del liderazgo de
la Iglesia local, o cuando se debe involucrar a las autoridades legales o regulatorias.

2. Ninguna accion posterior. Si se determina que la preocupacién es infundada, esté fuera
de la jurisdiccion de Vineyard USA o si no hay suficiente evidencia para proceder.

3. Resolucion informal. Tratar la cuestidn con la guia, la mediacidn o la conversacion
restaurativa, cuando sea apropiado y acordado mutuamente entre las partes involucradas.

4. Apoyo y cuidado pastoral. Ofrecer cuidado pastoral, referencias de asesoria o0 apoyo a
quienes se ven impactados por el alegato, incluida la parte informante, el acusado y las
congregaciones afectadas.
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5. Acompafiamiento o medidas de asesoria. Solicitar ajustes temporales a las
responsabilidades del ministerio, aumento de la supervision u otros pasos preventivos
mientras se acompafia la situacion.

6. Investigacion formal. Cuando sea necesario, Vineyard USA trabajara con el liderazgo de
la Iglesia local para iniciar una investigacion exhaustiva e imparcial a fin de determinar
hallazgos y recomendaciones de acciones futuras. Vineyard USA cooperara con la Iglesia local
de Vineyard en lo que respecta a las investigaciones. En los casos en los que la naturaleza de
los alegatos o la seguridad de los involucrados lo justifique, Vineyard USA podria iniciar una
investigacion formal y pedir que la Iglesia y su liderazgo participen.

El resultado de la revision inicial guiara los proximos pasos para garantizar un proceso justo,
exhaustivo y coherente con el compromiso de Vineyard USA con la integridad, la rendicion de cuentas
y el cuidado de todas las partes.

Seccion 4.4.5. Implementacion y politicas de Iglesias locales. Esta politica representa
el compromiso global de Vineyard USA con la rendicidn de cuentas. Fue disefiado para complementar,
no reemplazar, las politicas de salvaguarda e informe de las Iglesias locales de Vineyard.

Las Iglesias afiliadas deben contar con una politica de proteccion infantil en vigor. Si bien
Vineyard USA no especifica ninguin formato, la politica debe reflejar los requisitos legales aplicables
y un compromiso claro para salvaguardar a los nifios y jovenes.

Vineyard USA recomienda que todas las Iglesias afiliadas mantengan sus propias politicas integrales
de salvaguarday conviertan el mecanismo de informe confidencial de Vineyard USA en un recurso
accesible para sus comunidades.

SECCION 4.5. DISCIPLINA PASTORAL

En esta politica se aclara el marco de disciplina de la Iglesia en lo que respecta a los pastores

de Vineyard (ordenados, licenciados o comisionados por Iglesias afiliadas). Vineyard USA afirma

la autoridad y responsabilidad principal de la Iglesia local, segin se detalla en sus documentos
administrativos, de supervisar las cuestiones relativas a la Iglesia local, incluida la disciplina de los
pastores. El rol de Vineyard USA en dichas cuestiones consiste en apoyar a la Iglesia local para que
cumpla con su responsabilidad por medio de recursos, capacitacion, guia, asesoria y, de ser necesario,
rendicion de cuentas, lo que pueden incluir un cambio en la situacion de la Iglesia afiliada, la
anulacion de la aprobacién nacional de las credenciales de ordenacion local de un pastor o la
desafiliacion de una Iglesia local. Tanto Vineyard USA como sus Iglesias afiliadas se comprometen
a ejercer la disciplina de la Iglesia con raices en principios biblicos. Esta politica busca fomentar
un ambiente de rendicidn de cuentas, arrepentimiento y restauracion, para garantizar que todos
los procesos se completen con integridad, justicia y un compromiso con el bienestar espiritual

de las personas, la comunidad de la Iglesia local y Vineyard USA.

Seccion 4.5.1. Principios guia relacionados con la disciplina pastoral. Todas las acciones
disciplinarias relacionadas con los pastores se llevan a cabo bajo la autoridad y responsabilidad
principal de la Iglesia local, con el apoyo, la asesoria y, de ser necesario, la rendicion de cuentas
de Vineyard USA. Tanto si el proceso es iniciado por la Iglesia local o si involucra la participacion
de Vineyard USA, todas las acciones deben guiarse con principios centrados en el bienestar de
los afectados, que busquen la verdad y la justicia y aspiren a la restauracion holistica.
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Principios guia:

Bases biblicas. Las decisiones y acciones se basan en las Escrituras, con un énfasis en el amor,
la gracia, la justicia, el perdon y la bisqueda de la santidad y la reconciliacion. Los procesos
reflejan el corazén de Dios para proteger a los vulnerables y acercar sanacién donde se
produjo el dafio.

Seguridad y cuidado para los damnificados. Se priorizan, en todas las etapas, la seguridad,
la dignidad y el bienestar de las personas que experimentaron un dafio. Los procesos de
disciplina pastoral buscaran activamente prevenir el dafio futuro, ofrecer apoyo y brindar
cuidado pastoral o profesional apropiado para los afectados.

Confidencialidad con compasion. La informacidn relacionada con las cuestiones
disciplinarias se manejara con la mayor discrecion y privacidad. La comunicacion estara
guiada por la compasion, se compartira solo de ser necesario, buscando un equilibrio entre la
confidencialidad y la responsabilidad de proteger las personas en riesgo y fomentar la verdad
en el proceso.

Justicia e imparcialidad. Todas las situaciones se abordaran con objetividad, sin sesgos ni
favoritismos. Tanto quienes traen la preocupacion como el pastor en cuestion seran tratados
con respeto, para garantizar que se escuchen todas las voces y se consideren con sensibilidad
altraumayy a las dinamicas de poder.

Proceso debido teniendo en cuenta las situaciones traumaticas. Las personas

que enfrenten acciones disciplinarias recibiran una comunicacion clara sobre las
preocupaciones, tendran la oportunidad de ser oidas y la chance de responder a los alegatos.
Los procesos tendran en cuenta las situaciones traumaticas, al reconocer que el miedo,

la vergiienza o las experiencias pasadas pueden afectar la participacion, y se ofrecera el apoyo
correspondiente a todas las partes involucradas.

Foco en la restauracion y la sanacion. El objetivo es una restauracién holistica, que busque el
arrepentimiento, la reconciliacion y la sanacion tanto para la persona como para la
comunidad. Los esfuerzos de restauracion seguiran un ritmo que respete las necesidades de
sanacion de aquellas personas perjudicadas y que priorice la seguridad de la comunidad, en
lugar de acelerar la resolucion.

Transparencia (dentro de los limites). Si bien se mantendrd la confidencialidad, el proceso
sera lo mas transparente posible para las personas directamente involucradas. Los pasos, las
decisiones y el razonamiento se comunicaran claramente para fomentar la comprension, la
confianzay la rendicién de cuentas.

Documentacion y rendicion de cuentas. Todos los procesos y las decisiones

se documentaran apropiadamente para garantizar constancia, rendicion de cuentas

y claridad. Los registros incluiran las acciones aplicadas para proteger y apoyar a quienes
experimentaron un dafo.

Seccion 4.5.2. Implementacion y rendicion de cuentas

Capacitacion. El liderazgo regional y nacional ofrecera capacitacion o recursos relacionados
con la disciplina de los pastores de Vineyard y el cuidado de las victimas informantes.
Rendicion de cuentas. Los pastores seran responsables de cumplir con los principios

y procedimientos detallados en esta politica.
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SECCION 5. PROCESOS COOPERATIVOS Y POLITICAS RECOMENDADAS

SECCION 5.1. UN MOVIMIENTO RELACIONAL: BASES DE LOS PROCESOS COOPERATIVOS

Seccion 5.1.1. Bases de los procesos cooperativos en un movimiento relacional. Vineyard USA suele
ser descrito como un “movimiento relacional”. En nuestra mejor version, valoramos muchisimo'y
honramos las relaciones creadas por Dios y guiadas por el Espiritu Santo, que animan el corazén de
nuestro movimiento. Esta base relacional moldea nuestra forma de cooperar en los niveles local,
regional y nacional. Los procesos detallados en esta seccion —ordenacidn y aprobacion, formaciony
liberacion de Iglesias, adopcion de Iglesias, entre otros— no son meramente procedimentales. Fueron
disefiados para expresar una cooperacion mutua y afectuosa entre Iglesias, lideres y cleros que buscan
seguir a Jesus juntos con un llamado compartido, una responsabilidad compartida y una mision
compartida. Los procesos detallados en la seccidn 5 son especificos para Vineyard USAy sus Iglesias
afiliadas, y buscan servir a nuestra estructura relacional Gnica, a nuestros valores y a nuestra mision.

Cada proceso descrito a continuacion surge de este compromiso relacional compartido y es el reflejo
de nuestro deseo de sostenernos en el amor, la verdad y el discernimiento guiado por el
Espiritu Santo.

SECCION 5.2. ORDENACION Y APROBACION

Seccion 5.2.1. Justificacion y beneficios de un proceso de acreditacion nacional. La justificacion y
los beneficios de la acreditacion nacional incluyen lo siguiente:

e Reconocimiento del llamado de Dios y del don que recibieron aquellos que fueron claramente
convocados y seleccionados para una vida de servicio.

e Interdependencia entre el liderazgo de la Iglesia local, el area, la region y la nacidn,
para garantizar un compromiso y una alineacion con las creencias, valores y vocacion de
Vineyard USA.

e Rendicidn de cuentas a la Iglesia local y a Vineyard USA en cuestiones de doctrina, practicay
moralidad.

e Demostracién de un compromiso con el desarrollo personal y profesional.

e Fortalecimiento de la demostracion de la situacién ministerial en lo que respecta a las pautas
impositivas del IRS.

Seccion 5.2.2. Bases para un ministerio ordenado. Las Escrituras nos ensefian que a cada creyente
se le ha concedido un don para servir a JesUs y a su Iglesia (Efesios 4:7). Ademas, algunos creyentes
recibieron el llamado de Dios en sus vidas para ordenarse y han recibido muchos dones para la tarea
de equipar a la gente de Dios para que realicen trabajos de servicio, que constituyen el cuerpo de
Cristo (Efesios 4:11, 12). Aquellos llamados a ordenarse fueron elegidos y seleccionados por Dios,
ratificados por la Iglesia local, y luego, reconocidos, aprobados y respaldados por Vineyard USA
(Hechos 13:3, 1 Timoteo 4:14, 2 Timoteo 1:6).

Seccion 5.2.3. Proceso cooperativo de ordenacion, acreditacion, aprobacion y anulacion. El
enfoque de Vineyard USA respecto de la acreditacion refleja nuestra identidad como movimiento
relacional. Los procesos descritos aqui no son meramente administrativos, sino que expresan nuestro
compromiso compartido con identificar, preparar y ratificar a quienes reciben el llamado de Dios para
servir como pastores y lideres. La ordenacion y la aprobacion son actos de cooperacion mutua 'y
afectiva, realizados en amor por JesUs, su Iglesia y aquellos a quienes El ha seleccionado para la
vocacion ministerial.
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El reconocimiento y la aprobacién de los pastores ordenados siempre ha sido la manera central en
que la Iglesia garantiza la interdependencia, la rendicidn de cuentas y la fidelidad entre sus lideres.
En este espiritu, Vineyard USA genera alianzas con las Iglesias locales para ratificar a los pastores
calificados para el ministerio y sostener un estandar compartido de liderazgo.

Respaldar las credenciales de ordenacion de todos los pastores de Vineyard ordenados antes
del 1 de junio de 2025, que siguen participando activamente en el ministerio y en relacién
con una Iglesia local de Vineyard o un ministerio nacional.

Establecer y mantener un proceso para respaldar las credenciales de ordenacion

de los pastores de Vineyard que buscan ordenarse después del 1 de junio de 2025.

Establecer y mantener un proceso para la renovacion de las credenciales de todos los pastores
de Vineyard, que entrara en vigor, a mas tardar, el 1 de junio de 2027.

Disefiar, articular y evaluar los estandares de ordenacion.

Establecer y mantener programas, alianzas y recursos de capacitacion que respalden

a los pastores en su trayecto hacia la ordenacion y posteriormente.

Establecer y mantener un proceso para anular las credenciales de los pastores de Vineyard
ordenados en quienes se identifique un incumplimiento sustancial de los estandares de
ordenacion que acepto.

Por lo tanto, en cooperacion con Vineyard USA, las Iglesias locales de Vineyard haran lo siguiente:

Modificar sus estatutos vigentes para reconocer el Manual de liderazgo nacional

de Vineyard USA, asi como las politicas y procedimientos alli presentes.

Participar en el proceso de declaracion que respaldara las credenciales de ordenacién

de todos los pastores activos de Vineyard ordenados antes del 1 de junio de 2025.
Participar en el proceso de acreditacion, que incluird una recomendacion del ente
administrativo de una Iglesia local de Vineyard y la aprobacidn y aceptacion de los lideres
de area, regionales y regionales superiores designados de esa Iglesia para los pastores

de Vineyard que busquen la ordenacién después del 1 de junio de 2025.

Por lo tanto, en cooperacion con Vineyard USAYy las Iglesias locales de Vineyard, los candidatos para la
ordenacidn haran lo siguiente:

1.
2.

Completar una Solicitud de ordenacién.

Contar con la recomendacién de ordenacion del ente administrativo de una Iglesia local

0 un ministro nacional de Vineyard USA.

Dar respuestas escritas a una seleccion de preguntas relacionadas con la historia personal,

el llamado a servir, la capacitacion, la experiencia y la educacién.

Demostrar un estilo de vida coherente con los estandares biblicos de la conducta cristiana.
Demostrar un claro llamado de Dios, percibido individualmente y ratificado corporativamente
por la Iglesia local, y atestiguado por medio de una historia de servicio a la Iglesia local.
Demostrar un nivel aceptable de capacitacion biblica/teolégica para el ministerio, ya sea
formal o informal, asi como también el compromiso con la educacién y capacitacion
constantes en linea con su llamado.

Presentar recomendaciones escritas del conyuge del candidato (si esta casado), de un familiar
0 un amigo cercano, y de los miembros de la Junta designados de la Iglesia o ministerio que lo
recomienda.

Demostrar un espiritu cooperativo respecto de los propdsitos de Vineyard USA

y un compromiso con la conexion relacional con Vineyard USA.

Realizar una verificacion de antecedentes.
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Seccion 5.2.3.1. Aprobacion de credenciales de ordenacion transferidas. En cooperacidn con
Vineyard USAYy las Iglesias locales de Vineyard, los candidatos que busquen la aprobacion de
las credenciales de ordenacidn de una Iglesia ajena a Vineyard o de otra denominacion deberan hacer
lo siguiente:
1. Completar una Solicitud de ordenacion,
2. Contar con la recomendacion de aprobacion del ente administrativo de una Iglesia local
0 un ministro nacional de Vineyard USA.
3. Darrespuestas escritas a una seleccion de preguntas relacionadas con la historia personal,
el llamado a servir, la capacitacion, la experiencia y la educacion.
4, Presentar recomendaciones escritas del conyuge del candidato (si esta casado), de un familiar
0 un amigo cercano, y de los miembros de la Junta designados de la Iglesia o ministerio que
lo recomienda.
5. Demostrar un espiritu cooperativo respecto de los propdsitos de Vineyard USA
y un compromiso con la conexidn relacional con Vineyard USA.
6. Realizar una verificacion de antecedentes.

Seccion 5.2.4. Autoridad de acreditacion

e Vineyard USA tiene la responsabilidad de articular los estdndares de ordenacion y llevar
adelante las politicas y los procesos asociados, que se reflejan en el Manual.

e Quienes busquen la ordenacién en Vineyard USA seran recomendados por el ente
administrativo de una Iglesia local de Vineyard, y seran aprobados y aceptados por los lideres
regional, regional superior y de area designados. De ser necesario, el proceso puede
enmendarse. Las enmiendas del proceso se articularan claramente con el candidato y la
Iglesia que recomienda.

e Luego de la aprobacion y aceptacion de parte de Vineyard USA, la supervision y el control
seran responsabilidad del ente administrativo de una Iglesia local de Vineyard USA, conforme
se describa en sus estatutos.

e Unaaprobacion de Vineyard USA es un reconocimiento de su caracter ministerial dentro del
movimiento, ratificado por medio de la relacion del pastor con su Iglesia local, ratificado por
su ente administrativo y respaldado por el liderazgo de area, regional y nacional.

Seccién 5.2.5. Renovacion de la aprobacion. Para garantizar la constancia en la rendicién
de cuentas, el desarrollo y la coherencia con el llamado de Dios y los estandares compartidos de
Vineyard USA, la aprobacion de las credenciales de ordenacion para todos los pastores de Vineyard
debe renovarse cada tres afios a partir de la fecha de aprobacidn inicial. Este proceso de renovacion
incluira:
e Declaracién para garantizar la continuacion del ministerio en Vineyard USA.
e Articulacion del desarrollo profesional constante, con la ratificacion del compromiso
con el crecimiento continuo y la bisqueda de recursos para un ministerio efectivo.
e Confirmacion, de parte de un miembro de la Junta designado o un pastor lider, o bien, en raras
excepciones, de parte de un representante del ministerio nacional de Vineyard USA.
e Aprobacion de parte del lider regional superior o la persona que este designe.

Seccion 5.2.6. Anulacion de la aprobacion. Una aprobacidn de Vineyard USA es un reconocimiento
de su caracter ministerial dentro del movimiento, ratificado por medio de la relacion del pastor con su
Iglesia local, ratificado por su ente administrativo y respaldado por el liderazgo de area, regional

y nacional. La aprobacién no es un derecho permanente y puede revisarse, continuar o anularse a
discrecion de Vineyard USA. Cuando se identifica que un pastor comete un incumplimiento sustancial
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de los estandares conforme a los cuales se otorga la aprobacidn, Vineyard USA aplica un proceso claro
para anular la aprobacion de la ordenacion del pastor. El proceso para anular una aprobacién es un
esfuerzo cooperativo entre Vineyard USAYy el liderazgo de la Iglesia local del pastor. El proceso estara
guiado por los principios de cooperacion mutuay afectuosa, y busca implementar tanto el aspecto
relacional como el de rendicién de cuentas.

Este proceso de anulacién incluira:

1. Incumplimiento de los estandares. El proceso de anulacién de la aprobacién inicia cuando
se identifica que un pastor comete un incumplimiento sustancial de los estandares de
ordenacion. Estos estandares incluyen la doctrina, la practicay la conducta.

2. Revision cooperativa. El liderazgo de la Iglesia local, en cooperacién con los lideres de area,
regionales y nacionales de Vineyard USA, revisara la situacion. La revision pretende ser
meticulosa, justa y conforme a principios biblicos.

3. Anulacion de la aprobacion. Si en la revisidn se determina que se produjo un incumplimiento
sustancial, los lideres regionales superiores tomaran la decision final respecto de la anulacion
de la aprobacion del pastor. Esta accion significa que la persona ya no cumple con los
estandares establecidos para el ministerio ordenado dentro del movimiento.

La anulacién de la aprobacidn es una cuestion seria que no se toma a la ligera. El proceso es una parte
critica para mantener la integridad del liderazgo de Vineyard USA y para garantizar que todos los
pastores se rijan con los mismos estandares biblicos y relacionales.

Seccion 5.2.7. Certificacion, permisos y aprobacion de capellanes. Vineyard USA recomienda que
todas las Iglesias locales de Vineyard creen procesos de certificacion o permisos temporales que
asistan a la Iglesia local y a las personas que estén en blisqueda de la llamada al ministerio. Entre otras
cuestiones, un proceso de certificacion o permiso temporal establece un periodo formal para
capacitacion, evaluacion y discernimiento en la vida de un posible pastor ordenado. Estos procesos
otorgan una oportunidad posicional y delegan autoridad. Durante este tiempo, el ente administrativo
de la Iglesia local puede observar al pastor en desarrollo y evaluar sus competencias, su conducta, su
madurez y su moralidad. Si después de varios afios de servicio, la persona o el ente administrativo de
la Iglesia local deciden que la persona ya no es llamada al ministerio pastoral o no tiene las
competencias para eso, ella puede dejar sus funciones y también renunciar al puesto. Los procesos
que se detallan a continuacidn no deben usarse como una alternativa al proceso de acreditacion
detallado previamente.

Seccion 5.2.7.1. Certificacion. Ofrece al pastor (mds) nuevo un certificado anual que le permite
legalmente ejercer todas las funciones de la pastoral, como oficiar bodas y funerales, y liderar en

la Iglesia con autoridad pastoral. El ente administrativo de la Iglesia local le otorga una licencia para
el funcionamiento de la oficina pastoral. Para recibir este puesto, la persona debe cumplir con las
calificaciones de un presbitero, seglin se lee en 1 Timoteo y Tito. Vineyard USA afirma que tanto
hombres como mujeres, casados o solteros, pueden ser llamados y calificar para servir en roles
pastorales. Vineyard USA recomienda que el ente administrativo de la Iglesia local renueve esta
certificacion anualmente. La certificacion no es translocal.

Seccién 5.2.7.2. Permiso. Un proceso generalmente usado en la Iglesia local que permite a las
personas operar con autoridad pastoral durante un tiempo corto o para una tarea especifica
(p. €., un miembro del personal que no sea pastor para el ministerio en prision). Algunas
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denominaciones dan permiso a misioneros durante temporadas, segiin sea necesario, para servir
en misiones. El permiso no es translocal.

Seccion 5.2.7.3. Aprobacion y ordenacién del capellan. Vineyard USA cuenta con un proceso
establecido para aprobar capellanes militares y civiles. Este proceso es diferente de la ordenacién
y la aprobacion nacional de credenciales de ordenacidn. En caso de que el capellan procure
ordenarse, el proceso antes detallado serviria como guia para cada candidato.

Seccién 5.2.8. Implicancias impositivas y legales. Debido a que los estatutos varian entre los
estados, es responsabilidad de la persona y del ente administrativo de la Iglesia local de Vineyard estar
al tanto de las implicancias y requisitos legales asociados con la ordenacion, la certificacion

y el permiso.

Seccién 5.2.9. Revision. Seccién 5.1. La ordenacién y las credenciales seran revisadas por
la Junta Directiva en asesoramiento con el Consejo de Liderazgo, a mas tardar, el
31 de diciembre de 2030.

SECCION 5.3. PROCESO PARA INICIAR UNA IGLESIA DE VINEYARD. FORMACION Y LIBERACION
DE LA IGLESIA

Seccién 5.3.1. Justificacion y beneficios de un proceso de formacion de una Iglesia nacional.
La justificacion y los beneficios del proceso de formacidn de una Iglesia nacional incluyen lo siguiente:
e Reconocimiento del llamado de Dios y del don que recibieron aquellos que fueron claramente
convocados y seleccionados para iniciar y liderar nuevas comunidades de la Iglesia, garantizando
una base fuerte para el crecimiento espiritual y numérico.
e Cooperacion entre el liderazgo de la Iglesia local, el area, la region y la nacion, para garantizar
un compromiso y una alineacion con las creencias, los valores y la vocacion de Vineyard USA
en el establecimiento de nuevas congregaciones.
e Rendicidn de cuentas a la Iglesia local de origen y a Vineyard USA en cuestiones de doctrina,
practica y moralidad dentro de la formacion de la Iglesia nueva.
e Demostracion de un compromiso con el desarrollo personal y misionero constante
en los formadores de Iglesias y sus equipos centrales.
e Acceso a las capacitaciones y alianzas de Vineyard USA, que promueva las practicas
recomendadas para los formadores de Iglesias.
e Fortalecimiento de la demostracion de legitimidad y el reconocimiento de la Iglesia nueva, en
su conexion con las pautas legales y organizacionales, inclusive la posible clasificacion como
sin fines de lucro.

Seccién 5.3.2. Bases para un ministerio de formacion de Iglesias. Las Escrituras nos ensefian que a
cada creyente se le ha concedido un don para servir a JesUs y a su Iglesia (1 Corintios 12, Efesios 4:7).
Ademas, algunos creyentes recibieron el llamado de Dios en sus vidas para formar nuevas Iglesias y han
recibido muchos dones para la tarea de equipar a la gente de Dios para que realicen trabajos de servicio,
que constituyen el cuerpo de Cristo y expanden el Reino de Dios (Efesios 4:11,12, Hechos 1:8). Aquellos
llamados a formar Iglesias fueron elegidos y seleccionados por Dios, ratificados por la Iglesia local de
origen, y luego, reconocidos, respaldados y liberados por Vineyard USA (Hechos 13:3, 1 Timoteo 4:14,

2 Timoteo 1:6).

Seccion 5.3.3. Un proceso cooperativo para la formacion y liberacion de Iglesias.
El reconocimiento y la liberacion de aquellos seleccionados para formar Iglesias ha sido considerado
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durante mucho tiempo por la Iglesia como una parte vital para el establecimiento de un proceso
cooperativo y responsable para crear nuevas congregaciones confiables. El proceso de liberacion de
una Iglesia nueva establece una visidn biblica para la multiplicacidn de la Iglesia, la rendicion de
cuentas entre los formadores, la Iglesia local de origen y Vineyard USA, y el compromiso compartido
con la comunidad de Iglesias que conforman Vineyard USA. Por lo tanto, en cooperacion con las
Iglesias locales de Vineyard, Vineyard USA hara lo siguiente:

e Establecery mantener un proceso para liberar Iglesias en formacion de Vineyard.

e Disefiar, articulary evaluar los estandares de formacion y liberacidn de Iglesias.

e Establecery mantener programas, alianzas y recursos de capacitacion que respalden a

los formadores de Iglesias y sus equipos en su trayecto hacia la creacién y posteriormente.

Por lo tanto, en cooperacion con Vineyard USA, las Iglesias locales de Vineyard haran lo siguiente:

e Participar en el proceso de formacion de la Iglesia, que incluird una recomendacion del ente
administrativo de una Iglesia local de origen de Vineyard y la aprobacion y aceptacion de los
lideres de area, regionales y regionales superiores designados de esa Iglesia para las Iglesias en
formacion.

Respaldar las evaluaciones requeridas, segin lo determine Vineyard USA.

e Respaldar la capacitacion requerida, seglin lo determine Vineyard USA.

Por lo tanto, en cooperacion con Vineyard USA Yy las Iglesias locales de Vineyard, los candidatos para la
formacion de Iglesias haran lo siguiente:

Completar una Solicitud de formacion de Iglesias.

Completar las evaluaciones requeridas, seglin lo determine Vineyard USA.

Completar las capacitaciones requeridas, segln lo determine Vineyard USA.

Realizar una verificacion de antecedentes del formador de Iglesias.

Presentar una propuesta bien definida para la formacién de la Iglesia, que incluya la visidn, la
mision, los valores, el publico objetivo, la estrategia de alcance, el plan de desarrollo del
liderazgo y las proyecciones financieras.

Seccién 5.3.4. Documentacion legal y de liberacion. Todas las Iglesias en formacién de Vineyard
completaran la documentacion legal y de liberacidn obligatoria, que incluye:
e Estatutos donde se establezca la afiliacion formal a Vineyard USA'y el reconocimiento del
Manual de liderazgo nacional.
e Contrato de licencia de marca.
Verificacion de antecedentes del formador de Iglesias y su conyuge (si esta casado).
e Documentacion de liberacion, firmado por el pastor de origen y los lideres de Vineyard a nivel
de area, region y nacion.

Seccion 5.3.5. Fondos de inicio de Vineyard USA. Cuando se complete la documentacién
de liberacion, Vineyard USA enviara los fondos de inicio acordados.

SECCION 5.4. PROCESO DE ADOPCION Y RECONOCIMIENTO DE LA IGLESIA

Seccién 5.4.1. Justificacion y beneficios de un proceso de adopcion de una Iglesia nacional.
La justificacion y los beneficios del proceso de adopcion de una Iglesia nacional incluyen lo siguiente:
e Cooperacion entre el liderazgo de la Iglesia local, el area, la region y la nacion, para garantizar
un compromiso y una alineacion con las creencias, los valores y la vocacion de Vineyard USA
en el establecimiento de nuevas congregaciones.
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e Rendicidn de cuentas a Vineyard USA en cuestiones de doctrina, practica y conducta dentro
de la nueva Iglesia adoptada.

e Fortalecimiento de la demostracion de legitimidad y el reconocimiento de la Iglesia nueva,
en su conexion con las pautas legales y organizacionales, inclusive la posible clasificacion
como sin fines de lucro.

Seccion 5.4.2. Bases para el ministerio de adopcion de la Iglesia. Basdndonos en la metéfora biblica
profunda sobre adopcion, el proceso mediante el cual una Iglesia es “adoptada” por Vineyard USA
tiene precedentes en el trabajo redentor de Dios. De la misma manera que un creyente, que alguna vez
fue ajeno a todo, se incorpora en la familia de Dios con todos los derechos y privilegios de un hijo, la
comunidad de la Iglesia puede incorporarse en el movimiento de Vineyard. No es apenas un cambio
de afiliacion, sino un acto espiritual y relacional. Supone la transicion de la Iglesia de un estado de
desconexion a pasar a formar parte como miembro pleno de la familia de Vineyard, incorporando los
valores, la teologia y la misién del movimiento. Esta “adopcion” es un compromiso mutuo, en el que la
Iglesia local recibe el apoyo y la rendicidon de cuentas de la comunidad de Vineyard y, a su vez,
contribuye con sus dones Unicos y con su llamado a la prosperidad de todo el movimiento, mostrando
la riqueza del legado y la identidad compartida de la que todos los creyentes disfrutan como hijos
adoptados de Dios.

Seccion 5.4.3. Proceso cooperativo para la adopcion de Iglesias. El proceso de adopcidn de una
Iglesia ha sido considerado durante mucho tiempo como una parte vital para el establecimiento de un
proceso cooperativo y responsable para integrar nuevas congregaciones a Vineyard USA. El proceso
establece una visidn biblica para la multiplicacion de la Iglesia, la rendicidon de cuentas entre los
adoptantes de la Iglesia y el compromiso compartido con la comunidad de Iglesias que conforman
Vineyard USA. Por lo tanto, en cooperacion con las Iglesias locales de Vineyard, Vineyard USA
hara lo siguiente:

e Establecery mantener un proceso para la adopcién de Iglesias.

e Disefiar, articulary evaluar los estandares para la adopcion de Iglesias.

e Establecery mantener programas, alianzas y recursos de capacitacion que respalden a quienes

adoptan Iglesias y a sus equipos en su trayecto y posteriormente.

Por lo tanto, en cooperacion con Vineyard USA, las Iglesias que busquen adoptar haran lo siguiente:
e Participar en el proceso de adopcidn de la Iglesia, que supondra involucrarse con el pastor lider,
el equipo de liderazgo y el ente administrativo de la Iglesia que busca la adopcion.
e Demostrar un espiritu cooperativo respecto de los propdsitos de Vineyard USA y un compromiso
con la conexidn relacional con Vineyard USA.
e Recibir la aprobacién y aceptacion de los lideres de area, regionales y regionales superiores
designados de esa Iglesia de Vineyard USA.

Por lo tanto, en cooperacion con Vineyard USAy las Iglesias locales de Vineyard, los candidatos para la
adopcion de Iglesias haran lo siguiente:

e Completar un Formulario de adopcion de Iglesias.
Completar las evaluaciones requeridas, seglin lo determine Vineyard USA.
Completar las capacitaciones requeridas, segln lo determine Vineyard USA.
Realizar una verificacion de antecedentes del pastor lider.
Iniciar la solicitud de ordenacion de Vineyard USA en la etapa correspondiente del proceso de
adopcion, seglin lo determine el liderazgo de Vineyard USA. Si el proceso concluye de manera
favorable, el pastor lider (1) se ordenara con la nueva Iglesia adoptada de Vineyard y sera
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aprobado por Vineyard USA, (2) hara que Vineyard USA reconozca, transfiera y apruebe sus
credenciales de ordenacion existentes, o (3) recibira la ordenacion y la aprobacién de Vineyard
como parte de un acuerdo de afiliaciéon mutuo.

Seccion 5.4.4. Documentacion legal y de liberacion. Todas las Iglesias en adopcidn de Vineyard
completaran la documentacion legal y de liberacidn obligatoria, que incluye:
e Estatutos donde se establezca la afiliacion formal a Vineyard USAy el reconocimiento
de la afiliacion del estatuto actualizado y del Manual de liderazgo nacional.
Contrato de licencia de marca.
e Documentacion de liberacion, firmado por sus lideres de Vineyard a nivel de area, region
y nacion.

SECCION 5.5. PROCESO DE DESVINCULACION

Una Iglesia afiliada puede finalizar su relacion de afiliada (desasociarse) por cualquier motivo
siguiendo el proceso detallado en esta seccidn. Si bien la clausula de finalizacion del Contrato de
licencia de marca activo archivado en Vineyard USA define los parametros de desvinculacion, el
proceso detallado en este manual refleja el fuerte deseo de Vineyard USA de una vinculacion de buena
fe, priorizando la comprensién mutua, la separacion en buenos términosy la posibilidad de
reconciliacion. En espiritu e intencion, este proceso detalla los compromisos relacionales que
tomamos y, en principio, reemplaza la clausula de finalizacion del Contrato de licencia de marca.

Para referencia: Cldausula de finalizacion del contrato de licencia de marca de2018. 12.
FINALIZACION: (a) Cualquiera de las partes puede finalizar esta licencia por cualquier motivo
sesenta (60) dias después de haber enviado el aviso escrito a la otra parte; (b) el Licenciante puede
finalizar indefinidamente su Licencia en caso de que el Licenciatario (i) deje de estar dfiliado a
Vineyard USA; (ii) tenga conductas o presente una postura que no sean coherentes con los “valores
centrales’, la “declaracion de fe” de Vineyard USA o cualquier otra postura teoldgica o eclesidstica,
formal o informal, adoptada por el Licenciante; (iii) no cumpla los términos de esta Licencia; o (iv) no
mantenga las responsabilidades de aporte del 3% establecidas por el Licenciante. En caso de
finalizacion, el Licenciatario debe dejar inmediatamente de usar las Marcas registradas, y todos los
derechos otorgados en este documento volveran al Licenciante. Si el Licenciatario continda usando las
Marcas registradas después de la finalizacion, se considerard un incumplimiento.

Seccién 5.5.1. Notificacion escrita de intencion. El pastor lider debe proporcionar la notificacién
escrita de intencidn de desvinculacidn, que Vineyard USA debe recibir, al menos, seis (6) meses antes
de la desvinculacion. La notificacion escrita debe incluir la justificacion de la desvinculacidn con tanto
detalle y documentacién como sea posible. Esta notificacion escrita debera enviarse al lider regional
superior designado, a los lideres regionalesy a los lideres de area, e incluir al miembro de la Junta
designado en los archivos de Vineyard USA de conformidad con la seccion 3.3.5.

Seccion 5.5.1.1. Reconocimiento de la notificacion escrita de intencion. El lider regional superior
designado de Vineyard reconocera por correo electrénico la recepcion de la Notificacion escrita de
intencion de desvinculacidn y respondera a todas las partes notificadas en la correspondencia inicial.

Seccién 5.5.2. Vinculacion con el pastor lider. Los lideres regionales superiores designados (u otros
representantes apropiados del Equipo de Liderazgo Nacional o del Consejo de Liderazgo) se reuniran
con el pastor lider dentro de los 30 dias posteriores a la Notificacion escrita de intencion de

desvinculacion para abordar las inquietudes identificadas en la Notificacion de intencidn. El objetivo
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de esta reunion de confirmacion es documentar los problemas, abordar las inquietudes, aclarar malos
entendidos, identificar ofensas sin resolver e identificar los procesos internos llevados a cabo para
tratar las cuestiones.

Seccion 5.5.2.1. Resumen de las inquietudes del pastor lider. Dentro de los 30 dias posteriores a la
reunién de confirmacion del pastor lider, el lider regional superior designado ofrecera, por escrito, un
resumen de las conversaciones e inquietudes identificadas. Si corresponde, este resumen incluira
documentacion de respaldo que aclare la postura de Vineyard USA sobre esas cuestiones.

Seccion 5.5.3. Vinculacion con el ente administrativo de la Iglesia local. El lider regional superior
designado (u otro representante apropiado del Equipo de Liderazgo Nacional) conversara con el ente
administrativo de la Iglesia local 30 dias después de la confirmacion del pastor lider. El objetivo de esta
reunion es documentar los problemas, abordar las inquietudes, aclarar malos entendidos, identificar
ofensas sin resolver e identificar los procesos internos llevados a cabo para tratar las cuestiones. Esta
reunion, ademas busca garantizar que el ente administrativo haya cumplido con

sus responsabilidades y su diligencia debida para avanzar hacia la decision final de desvincularse

de Vineyard USA.

Seccion 5.5.3.1. Resumen de las inquietudes y resolucion propuesta. Dentro de los 30 dias
posteriores a la reunion de confirmacion del ente administrativo de la Iglesia, el lider regional superior
designado ofrecera, por escrito, un resumen de las conversaciones e inquietudes identificadas con

el pastor lider y el ente administrativo. Si corresponde, este resumen incluird documentacion

de respaldo que aclare la postura de Vineyard USA sobre esas cuestiones.

Seccion 5.5.3.2. Resoluciones propuestas. Si Vineyard USA considera que las inquietudes no
justifican la desvinculacion, propondra una resolucion de los problemas para que las partes lo
consideren.

Seccion 5.5.4. Aviso de desvinculacion. Después del proceso detallado mas arriba, en caso de que
la Iglesia afiliada continte en su determinacion de desvincularse, debera enviar un aviso por medio
del Formulario de desvinculacién provisto por Vineyard USA. El contenido del Formulario de
desvinculacion se compartira con el lider regional superior designado, los lideres regionales

y los lideres del area de Vineyard USA. La fecha de envio del Formulario de desvinculacién constituira
el comienzo de los sesenta (60) dias indicados en el Contrato de licencia de marca.

Seccion 5.5.5. Expectativas relacionales. Vineyard USA esperara los siguientes compromisos
relacionales de parte de la Iglesia que se desvincula:
e Comunicacion con los lideres regionales.
e Comunicacidn con los lideres de area.
e Comunicacién con los pastores lideres de las Iglesias de Vineyard en el area designada.
e Resolucion de ofensas o conflictos sin resolver que se hayan identificado.

Seccion 5.5.6. Licencia y uso de la marca. En caso de desvinculacidn, la Iglesia local debe dejar
inmediatamente de usar las marcas registradas, segun lo detallado en el Contrato de licencia de
marca, y todos los derechos otorgados en ese documento volveran a Vineyard USA. Si la Iglesia
de Vineyard continta usando las Marcas registradas después de la finalizacion, se considerara
un incumplimiento.
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ECCION 5.6. PROCESO DE DESAFILIACION
Vineyard USA puede finalizar su relacion de afiliacion (desafiliar) con una Iglesia de Vineyard por
cualquier motivo siguiendo el proceso detallado a continuacion. En espiritu e intencion, el proceso de
desafiliacion del Manual de liderazgo nacional detalla los compromisos relacionales entre las partes
y, en principio, reemplaza la clausula de finalizacidn del Contrato de licencia de marca. Sin embargo,
como propietario de la marca, Vineyard USA mantiene su derecho de finalizar sin causa pasados
los 60 dias de aviso, o inmediatamente con causa.

Para referencia: Clausula de finalizacion del contrato de licencia de marca. 12. FINALIZACION:
(a) Cualquiera de las partes puede finalizar esta licencia por cualquier motivo sesenta (60) dias después
de haber enviado el aviso escrito a la otra parte; (b)el Licenciante puede finalizar indefinidamente
su Licencia en caso de que el Licenciatario (i) deje de estar afiliado a Vineyard USA; (ii) tenga conductas
o presente una postura que no sean coherentes con los “valores centrales’, la “declaracion de fe”
de Vineyard USA o cualquier otra postura teoldgica o eclesidstica, formal o informal, adoptada por
el Licenciante; (iii) no cumpla los términos de esta Licencia; o (iv) no mantenga las responsabilidades
de aporte del 3 % establecidas por el Licenciante. En caso de finalizacion, el Licenciatario debe dejar
inmediatamente de usar las Marcas registradas, y todos los derechos otorgados en este documento
volverén al Licenciante. Si el Licenciatario continia usando las Marcas registradas después de
la finalizacion, se considerard un incumplimiento.

Seccion 5.6.1. Notificacion escrita de intencion de desafiliarse. La notificacidn escrita debe incluir
la justificacion de la desafiliacion con tanto detalle y documentacion como sea posible. Esta
notificacion escrita debe enviarse a los pastores lideres y al miembro de la junta designado en archivo
con Vineyard USA.

Seccion 5.6.2. Vinculacion con el pastor lider. Los lideres regionales superiores designados (u otros
representantes apropiados del Equipo de Liderazgo Nacional o del Consejo de Liderazgo) se reuniran
con el pastor lider dentro de los 30 dias posteriores a la Notificacion escrita de intencion de
desafiliacion para abordar las inquietudes identificadas en la notificacion escrita. El objetivo de esta
reunion es documentar los problemas, abordar las inquietudes, aclarar malos entendidos o identificar
ofensas sin resolver.

Seccion 5.6.3. Vinculacion con el ente administrativo de la Iglesia local. El lider regional superior
designado (u otro representante apropiado del Equipo de Liderazgo Nacional) se reunira con el ente
administrativo de la Iglesia local 30 dias después de la Notificacion de la intencion de desafiliarse.

El objetivo de esta reunion es documentar los problemas, abordar las inquietudes, aclarar malos
entendidos, identificar ofensas sin resolver e identificar los procesos internos llevados a cabo para
tratar las cuestiones. Esta reunion busca informar al ente administrativo que ha cumplido con sus
responsabilidades y su diligencia debida para avanzar hacia la decision final de desafiliarse de
Vineyard USA.

Seccion 5.6.4. Resumen de las inquietudes y resolucion propuesta. Dentro de los 15 dias
posteriores a la reunion con el ente administrativo, el lider regional superior designado ofrecera, por
escrito, un resumen de las inquietudes para el pastor lider y el ente administrativo. Si corresponde,
este resumen incluird documentacion de respaldo que aclare la postura de Vineyard USA sobre esas
cuestiones. Si Vineyard USA considera que las inquietudes no justifican la desafiliacion, propondra una
resolucion de los problemas para que las partes lo consideren.
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Seccién 5.6.5. Aviso de desafiliacion. Siguiendo el proceso detallado previamente, si Vineyard USA
se mantiene comprometido con la desafiliacion, debera presentar un Aviso escrito de desafiliacion al
pastor lider y al miembro de la junta designado. La fecha de este aviso escrito constituira el comienzo
de los sesenta (60) dias indicados en el Contrato de licencia de marca.

Seccion 5.6.6. Lineas de comunicacion. Vineyard USA comunicara la desafiliacién y la justificativa
correspondiente a las siguientes partes:
e Junta Directiva de Vineyard USA.
Equipo de Liderazgo Nacional de Vineyard USAy su personal.
Lideres regionales.
Lideres de area.
Iglesias de Vineyard en el area designada.
Las partes con quienes podria haber ofensas o conflictos sin resolver.

Seccion 5.6.7. Licencia y uso de la marca. En caso de desafiliacin, la Iglesia local debe dejar
inmediatamente de usar las marcas registradas, segun lo detallado en el Contrato de licencia

de marca, y todos los derechos otorgados en ese documento volveran a Vineyard USA. Si la Iglesia
de Vineyard continta usando las Marcas registradas después de la finalizacion, se considerara

un incumplimiento.

SECCION 5.7. POLITICAS RECOMENDADAS

Vineyard USA recomienda que todas las Iglesias afiliadas usen el paquete de politicas de Vineyard para
crear las politicas esenciales que adoptaran dentro de la Iglesia local. Cada plantilla de politica fue
revisada por abogados y profesionales con experiencia en el area. Sin embargo, es posible que
necesite actualizar las politicas para que estén alineadas con sus requisitos estatales especificos,

las regulaciones locales y los detalles especificos para su contexto local.

Seccion 5.7.1. Politicas recomendadas. Encontrara la lista actualizada de plantillas de politicas
aprobadas de Vineyard USA aqui.
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APENDICES

Los apéndices contienen material de respaldo mencionado en el Manual y otros recursos
relacionados con el NLH. Cada recurso del apéndice, con su respectivo enlace, esta disponible
en linea y sera actualizado a medida que sea necesario para mantenerlo vigente.

APENDICE A. ENLACES VINCULADOS A LA PAGINA WEB

Miemt e | e Vi | Us,
Equipo de Liderazgo Nacional de Vineyard USA
Regiones de Vineyard USA y lideres regionales
Asociaciones de Vineyard USA y lideres de asociaciones
Contribucién financiera del miembro afiliado

Aprobacién del capellan

APENDICE B. DOCUMENTOS VINCULADOS

Estatutos de Vineyard USA
Plantillas y enmiendas de los estatutos de Vineyard
I rv hacer: La identi n r de Vinevyar

Cddigo de ética de NAE para los pastores

o Cdbdigo de ética para los pastores (inglés)
o Cddigo de ética para los pastores (espafiol)

e Compromisos relacionales
e Politicas recomendadas

o Paquete de politicas de Vineyard (inglés y espafiol)
APENDICE C. FORMULARIOS VINCULADOS

Formulario de apelacién del Manual

Formulario de rechazo del Manual

Formulari idn i idn ien
Solicitud de ordenacién
Solicitud de formacién de Iglesias

Solicitud de adopcidn de Iglesias
Formulario de desvinculacién

APENDICE D. RECURSOS

® Responsabilidades de Iglesias afiliadas, pastores y entes administrativos
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https://vineyardusa.org/es/national-leadership-team/
https://vineyardusa.org/es/national-leadership-team/
https://vineyardusa.org/es/regions/
https://vineyardusa.org/es/associations/
https://give.vineyardusa.org/
https://vineyardusa.org/es/chaplains/
https://drive.google.com/file/d/155JaJ6qbgQCeoP0TpbuGWg1Cl6YRsRa8/view
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ji30Qgw6GqSfdabGzP8_70D79-locyRf
https://docs.google.com/document/d/11iTn5Lk7NoQWZ6xcs4qgnogEqV-lvmOJ/edit
https://drive.google.com/file/d/1XEU28u6lONfN9DSG1lv3qgPEI8CxKZ_f/view
https://drive.google.com/file/d/1KRX_pmy9UaiUjuFkosQc9X7AFoUJ4e8Z/view
https://docs.google.com/document/d/1qclxJMHcuDgYUIOkLP8tprM128guVbJi/edit
https://docs.google.com/document/d/1ajIQqgM2xqarhbs4Ag04EGvgnZRef44A/edit?rtpof=true&tab=t.0
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1jBfjWo6Ad5HtAVdB3TPXFnW4IN1BaOJg
https://forms.vineyardusa.org/appeal
https://forms.vineyardusa.org/rejection
https://forms.vineyardusa.org/standingappeal
https://ordinationapplication.vineyardusa.org/
https://vineyardusa.org/application-churchplant
https://vineyardusa.org/application-churchadoption
https://forms.vineyardusa.org/disassociation
https://docs.google.com/document/d/1coJvvHFiUEuVcEO8Hr5LB8PzqRZDJA_n/edit#heading=h.nipvn4svwug0
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