
John Elmer 
Y nosotros somos los Súper Líderes Regionales. Nuestro papel consiste en establecer una 
visión, desarrollar el liderazgo y proporcionar atención pastoral a nuestras regiones, áreas e 
iglesias locales. 
 
Joel Seymour 
Durante los dos últimos años, en el informe anual, hemos compartido cómo los pastores están 
cada vez más conectados. Es decir, en 2021, el 75% de nuestros pastores principales habían 
involucrado a su área de alguna manera. Pero en 2022, aumentó al 91%. Nos complace decir 
que el compromiso de las áreas en el último año ha crecido hasta el 95%. Eso significa que 
alrededor del 95% de nuestros pastores principales han asistido a sus reuniones de área. Es 
una gran victoria. Pero no se trata sólo de asistencia. Se trata de estar presente para equipar, 
apoyar y dar espacio al Espíritu para ministrar sanidad. Y he estado en reuniones este año 
donde he visto pastores equiparse para el ministerio de grupos pequeños o equiparse para 
caminar a través del conflicto o tener un sabático semanal. He visto a pastores recibir apoyo 
durante una crisis de personal, a un pastor llorar por la división racial en su iglesia, a un pastor 
recibir oración para discernir la siguiente fase de su iglesia, y a un pastor ser animado durante 
una crisis familiar. Y todo esto sucedió en una reunión de área.  
 
John Elmer 
Recientemente tuve la oportunidad de visitar a un pastor que no había asistido a una reunión 
de área debido a la larga distancia y a que no conocía a nadie. Él ni siquiera estaba seguro de 
quién era su Líder de Área. Le animé a que fuera y se relacionara con otros pastores de la 
Viña. Él decidió ir y la paso muy bien y esta emocionado de ser parte de algo mas grande. 
 
Joel Seymour 
Como SRLs, hemos asistido a reuniones en la mayoría de nuestras áreas alrededor del país, 
visitado cientos de iglesias en los últimos dos años y proveído espacio para tener llamadas 
con nuestros pastores. 
 
John Elmer 
Ha sido muy bueno escuchar historias tan heroicas de nuestros pastores, y en todo tipo de 
iglesias, en todo tipo de pueblos y ciudades. No sólo hacíamos kilómetros, sino que 
estábamos realmente inspirados. 
 
Joel Seymour  
Por supuesto. Como cuando fui a Cape Vineyard en Cape Coral, Florida, el pasado otoño, 
conmemoraban su primer aniversario de un huracán devastador. Aunque pasaron el año 
lamentando sus pérdidas y, obviamente, reconstruyendo sus hogares, también aprovecharon 
la tragedia para realizar actividades de divulgación. Por ejemplo, compraron un camión de 
comida que recorrió la ciudad dando comidas gratuitas en diferentes obras de construcción. Y 
el domingo del primer aniversario, presencié 26 bautismos, cinco de los cuales fueron 
espontáneos. 
 
John Elmer 
Tuve la oportunidad de visitar una iglesia que había sido plantada hace unos cinco años en 
Ridgecrest, California. Vieron que la drogadicción en su comunidad se estaba disparando. 
Muchos se estaban muriendo. Movidos por el Espíritu Santo, abrieron casas de recuperación. 
Ahora tienen 38 camas y están marcando una verdadera diferencia en su comunidad. 



 
Joel Seymour 
Eso es increíble. Como hemos llegado al punto de una asistencia saludable en nuestras 
reuniones de área, este año queremos hablar de formación. Desde el comienzo de nuestro 
movimiento hace 50 años, hemos dado un gran valor a equipar a la gente para hacer obras de 
ministerio. En los últimos dos años, hemos puesto un nuevo énfasis en la formación de 
nuestros líderes regionales y de área. La misión declarada de nuestro equipo de liderazgo 
nacional es ayudar a comenzar y apoyar a las iglesias locales de la Viña que se relacionan 
juntas. La capacitación es clave para eso. 
 
John Elmer 
Este año, nuestra reunión anual de líderes de primavera se centró en equipar a los líderes 
regionales, de área y de asociación. Les dimos herramientas a nuestros líderes para que 
estuvieran capacitados para ayudar a las iglesias y a los pastores cuando se encontraran en 
una crisis. También nos reunimos mensualmente en Zoom con nuestros líderes Regionales y 
de Asociación para capacitarnos en una variedad de temas tales como levantar nuevos líderes, 
tener reuniones regionales exitosas, identificar líderes emergentes de grupos 
subrepresentados y entrenar a líderes de área, y armar equipos regionales. 
 
Joel Seymour 
En esta reunión, nuestro Subdirector de Teología y Educación, Caleb Maskell, y el Director 
Gerente, Robb Morgan, dedicaron tiempo a explicar a nuestros RL, Líderes de Asociación y AL 
los porqués y los comos de la ordenación. También les dieron espacio para dar su opinión y 
hacer preguntas. Junto con esto, RLs, ALs y líderes de la Asociación han sido ahora facultados 
como miembros del Consejo de Liderazgo. El Consejo de Liderazgo fue identificado en 
nuestros estatutos como el grupo que ratifica el contenido del Manual de Liderazgo. Los 
estatutos de Vineyard USA remiten al Manual de Liderazgo Nacional. Es un documento en 
evolución que describe las políticas y procedimientos que fortalecen la conexión entre 
Vineyard USA, las iglesias locales y los pastores de Vineyard.  
 
John Elmer 
La formación no se limita a los RL y AL. Nuestros Directores Nacionales Asociados también 
han estado ayudando a equipar a nuestros líderes. Ellos producen e introducen módulos de 
aprendizaje a nuestros pastores locales para que puedan alcanzar su mayor potencial. Como 
muchos han notado, este equipamiento vino a través de una plataforma en línea de "aprende 
por ti mismo" y reuniones de área. Nuestras reuniones de área sirven para crear comunidad, 
para el ministerio de la oración y para la formación. 
 
Joel Seymour  
Por supuesto. La formación también se imparte de manera informal. Al comprometernos con 
las AL, los pastores locales y las juntas directivas cuando atraviesan crisis eclesiásticas, 
hemos visto a varios pastores crecer en la resolución de conflictos, inclinarse hacia 
conversaciones difíciles y hacer el duro trabajo de la reconciliación. Nos anima la fortaleza, la 
humildad y el deseo de aprender que muestran nuestros pastores y líderes. 
 
John Elmer 
Junto con el equipamiento viene la inversión en nuestros líderes. Nos complace anunciar que, 
por primera vez, podremos ofrecer un estipendio mensual a nuestros líderes regionales. A lo 
largo de los años, estos hombres y mujeres han dedicado mucho tiempo a las iglesias locales 



de sus regiones. A medida que invirtamos en nuestros líderes regionales, ellos podrán invertir 
más en sus regiones.  
 
Joel Seymour  
Nos complace informar de que hay un gran impulso en la viña en este momento. La 
construcción de relaciones, el empoderamiento y la capacitación han sido claves para eso, y 
estamos tan llenos de fe por nuestro futuro colectivo en la Viña. 
 
John Elmer 
Nos encantaría escuchar más historias de cómo Dios ha usado sus reuniones de área para 
sanación, ánimo y crecimiento. 


